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1. Genel Bilgiler

1.1. Raporun Dénemi

Sirketimizin 01.01.2014-31.12.2014 faaliyet dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”i ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ve 03.01.2014 tarih ve 28871

vy

saylll Resmi Gazete’de yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca hazirlanmistir.

1.2. Ticari Bilgiler ve Merkez Disi Orgiitlenme

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldugu 1984 yilindan beri, Urettigi i¢ giyim, pijama, gecelik,
esofman, buyilk beden, hamile ve logusa kiyafetleri, mayo, deniz sortu Urilinleri ile hizmet
vermektedir. 1984 yilinda sahis sirketi olarak kurulan firma, 1988 yilinda limited sirket olmus,
2004 yilinda ise Kog ailesi tarafindan satin alinmis ve anonim sirket statlistine dénustirilmustdar.
Sirket Uretim, pazarlama ve perakende satis alanlarinin timiinde faaliyet gostermektedir.

2011 yilinda %34,95’ini sermaye artirim yoluyla halka arz edilen Sirketimizin pay senetleri Borsa
istanbul’da (BIST) islem gérmektedir.

» Ortaklik Hakkinda Genel Bilgiler

Unvani : Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Adresi : Birahane Sok. Kog Plaza No:3/1 Bomonti Sisli -ISTANBUL
Ticaret Sicil No : 248953

Vergi No : 2650527899

Web adresi : www.dagi.com.tr

e-mail : kurumsal@dagi.com.tr

Tel :0212-240 40 65

Faks :0212-233 3028

Kayith Sermaye Tavani : 150.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye : 29.000.000.-TL

Fiili Dolagim orani 1% 27,11

> Merkez Disi Orgiitlenme

31.12.2014 tarihi itibariyle toplam magaza sayimiz e-ticaret magazamizla birlikte 45, toplam
satis alanimiz yaklasik 4.821 m? dir. Magazalarimizin yani sira, yurticinde yer alan bayilerimiz 2
bin m¥ye yaklasik bir alanda hizmet vermektedir. (Ankamall Avm Migros magazamiz avm


http://www.dagi.com.tr/
mailto:kurumsal@dagi.com.tr

icerisindeki baska bir magazaya gecisi nedeniyle 2014 yili sonunda tadilat sebebiyle hizmet

verememistir. 2015 yili Subat ayi icerisinde asagida belirtilen adreste faaliyetine baslamistir.)

Sira Magaza Adres Sehir wm’
1 Real Dagi Adana M/1 Merkez Avm. Merk. Yenimahalle 15/84 No:113 Seyhan Adana 72,00
2 Ankamall Aym. Migros Ankamall A.V.M No:104 1.Kat Ankara 67,20
3 CepaAvm. Cepa Avm. Eskisehir Yolu 7 Km No :2/ 232 Cankaya Ankara 120,00
4 Antares Anteras Avm.Halil Sezai Erkut Cad. Afraz Sok.Kat:1 No:199 Etlik Ankara 117,00
5 Acity Acity Avm.F.Sultan Mehmet Bulv ist Yolu No:244/109 Yenimahlle Ankara 120,00
6  Optimum Optimum Avm. Otoban Kavsagi Kat:1 No:43 Eryaman Ankara 95,00
7  Bursa Zafer Plaza Zafer Plaza Mey.itfaiyeyani Cemal Nadir Cad. No :191/32 Ozmangazi Bursa 76,70
8  Bursa Carrefour Bursa Carref. Odunluk Yolu Mah. No :B/ 50 Nilufer Bursa 144,00
9 Teraspark Teraspark Avm.Yenisehir Mah. 55.50k.No:1/B-30 Yenisehir Denizli 145,10
10 Forum Camlik Mehmetcik Mah. Dogan Demircioglu Cad. No:2 F Blok No:036 Denizli 68,00
11 Erzurum Erzurum Alisveris Merkezi No:141 Erzurum 109,00
12  Gaziantep Cadde incirlipinar Mahallesi Gazimuhtarpasa sok.Kepkepzade Park ismerkezi no:18-4 Gaziantep 350,00
13 PrimeMall AVM Osmangazi Mahallesi Prof.Dr.Necmettin Erbakan Cad. Sok. No.71 Sehitkamil Gaziantep 94,00
14 Forum Gaziantep AVM Yaprak Mah. istasyon Cad. No:76 Sehitkamil Gaziantep 94,00
15 Merkez Magaza Birahane Sok.Kog Plaza No:3 Sisli istanbul 250,00
16  Beylikdlzii Migros Beylikdiizii Migros Avm.E-5 Yolu Uzeri Zemin Kat/40 B.Cekmece istanbul 112,23
17 Carousel Avm. Carousel Avm. H.Ziya Usakligil Cad.No: 17 Bakirkoy istanbul 60,00
18 Olivium Olivium Avm Muammer Aksoy Caddesi No:56 Zeytinburnu istanbul 147,00
19 Fatih Fevzi Pasa Cad. No:51 Fatih istanbul 210,00
20 Cevahir Avm. Buyukdere Cad. Mesrutiyet Mah.Sisli Kiltir Ve Tic. Merkezi No: 22/173 istanbul 133,02
21  Profilo Avm. Profilo Avm.Cemal Sahir Sokak. Kat :1n0:125/126 Mecidiyekdy istanbul 118,00
22 Airport Avm. Aiport Avm Atatiirk Havalimani Kavsagl Kat :2 No:77 Bakirkdy istanbul 200,00
23 Starcity Koyalti Mevki Merkez Mh.Degirmenbahge Cd.Kavak Sk. No:9 Yenibosna istanbul 87,27
24 Marmara Forum Osmaniye Mh.No:199/B S-Blok Bakirkoy istanbul 80,00
25  Capitol Avm. Capitol Avm. Tophaneli Cad Tophaneli Cad. No:22/23 Altunizade istanbul 114,91
26 Goztepe Optimum istiklal Cad:Optimum A.V.M Kat:2 No:119 Yenisahra istanbul 48
27 Maltepe Carrefour Maltepe Carrefour A.V.M Cevizli Mah. No : 73/89 Maltepe istanbul 67,00
28 Viaport Viaport Avm Yenisehir Mah.Dedepasa Cad.No:2/144 Kurtkdy/Pendik istanbul 105,99
29  Forum istanbul Kocatepe Mah. Pasa cad. 34045 Bayrampasa istanbul 100,00
30 Trump Towers Mecidiyekdy Mah.298.Pafta 2524/3 Sisli istanbul 132,45
31 Marmarapark AVM Glzelyurt mh. 1.Cadde no:33A magaza no:3 FO40 Esenyurt istanbul 72,00
32 Brandium AVM Kiiglkbakkalkdy Mah. Dudullu Yolu Cadde No:ZK-10 Atasehir istanbul 75,96
33 ArenaPArk Afc.alient Mabhallesi Cicekli Vadi Caddesi Zemin Kat No:40-B Halkali istanbul 50,00
Kiglkgekmece
34 212 AVM Merkez Mahallesi Tagsocag Caddesi No:5 Zemin Kat No:81 Bagcilar Glnegli istanbul 50,00
35 Zorlu AVYM Ortakoy Mah. No:AV B2021-A 34340 Zincirlikuyu Besiktas istanbul 46,35
36 izmir Bornova Kazim Dirik Mah. No: 372 B Blok 25 L Bornova izmir 102,00
37 izmir Agora Mithatpasa Cad. No: 1446 -A- 112 Balgova izmir 106,30
38 izmir Kipa BuyUk Kipa Yeni Havaalani Yolu No: 40/62 Buyuk Kipa Cigli izmir 101,00
39 Optimum izmir AVM Beyazevler Mahallesi No:ZK-033 Gaziemir izmir 98,98
40  izmit Dolphin Dolphin Avm.Kérfez Mah.Sanayi Cad.Berk Sok.No:35 izmit izmit 83,00
41 Konya Kule Site Avm. Feritpasa Mah.Kule Cad. Kat :1 No:107 Selguklu Konya 103,73
42  Forum Mersin Forum Avm.Guvenevler Mah. 1.Cad. No:Ff 53 Mersin 151,00




43  Piazza AVM Direkli Mah. Eski Otogar Yeri No:AZK-035 Sanlurfa 72,00

44  Trabzon Forum Trabzon Avm No:58 Trabzon 71,00

45  Dagi Store www.dagistore.com

1.3. Ortaklik Yapisi

Sirketimizin ortakhk yapisi 31/12/2014 tarihi itibariyle asagida yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi  Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)

Mahmut Nedim Kog 13.855.611,85 47,78
Dagi Yatirim Holding A.S. 4.783.608,15 16,50
Ko¢ Hadde Tekstil ins. San.ve Tic. A.S. 2.500.000,00 8,62
Diger* 7.860.780,00 27,11
TOPLAM 29.000.000,00 100,00

1.4. imtiyazh Paylar

Hisse senetleri (A) ve (B) grubu olmak lizere 2 gruba ayrilmistir. Sirketin c¢ikariimis sermayesi
29.000.000 TL olup, her biri 1 Krs. itibari degerde 2.900.000.000 paya bolinmistir. Cikariimis
sermayemizin %6,50’si (A) grubu nama imtiyazli paylardan olusmaktadir.

imtiyazli pay sahiplerinin;

Sermayedeki Sermayedeki
Adi Soyadi Payi (TL) Payi (%)
Mahmut Nedim Kog 1.886.445,00 6,50
Toplam imtiyazh Pay 1.886.445,00 6,50

A grubu paylarin maliklerine esas s6zlesme hikimleri uyarinca taninan imtiyazlar :
Esas sozlesmenin;

- 6.maddesi uyarinca yonetim kurulu Gyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun
aday gosterecegi kisiler arasindan segilir,

- 7.maddesi uyarinca nama vyazili (A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay
sahiplerinin hisseleri oraninda énalim hakki mevcuttur,

- 14.maddesi uyarinca Kanuni Yedek Akce ve Birinci Kar Payi ayrildiktan sonra, kalan karin yizde
10’u (A) Grubu pay sahiplerine paylari oraninda dagitilmak icin ayrilir,



- 18.maddesi uyarinca Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket
borglari 6dendikten sonra kalan mevcudun %15’i (A) grubu pay sahiplerine 6denir.

Oy haklari ile ilgili pay sahiplerine herhangi bir imtiyaz taninmamis olup, olagan ve olaganusti
genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay igin bir oy hakki
bulunmaktadir.

1.5. Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatl cercevesinde Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 6. maddesinde belirtilen yetkileri haizdir.
Bununla birlikte Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Nedim Kog¢ tek basina Sirketimizi Kanuni
Temisilcisi olarak temsil, ilzam ve tevkil etmeye yetkilidir.

Gorev > AL >
Adlisoyad) Gorevi Baslangic Gere\{ Scin Durum Itibariyle Ortaklik Disinda Aldigi
SN Siresi  Gorevler
Tarihi
Mahmut Nedim Kog ;Z;::T Kurulu 14.06.2012 3yl Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani
ik
. Yonetim Kurulu Genel . . . S
Seniz Katgi et VT 26.12.2014 Kurula Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Kadar
ik
Mehmet Selim Yonetim Kurulu Genel  Dagi Yatirnm Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan
) L 26.12.2014 . e
Tuncbilek Uyesi Kurula  Vekili ve Genel Midiiri
Kadarl

Yonetim Kurulu

Ramazan Aktas Oyesi

14.06.2012 3 yil ===

Yonetim Kurulu

Ibrahim Haselgin Uyesi

14.06.2012 3yl Serbest Avukat

Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska goérev veya gérevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve/veya sinirlandirilmamistir. Yénetim Kurulu Uyelerinin 6zgecmisleri Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Raporu bélimiinde yer almaktadir.

Rapor tarihi itibariyla bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin, bagimsiz olma o6zelliklerini
kaybetmelerine yol acan bir durum bulunmamakta olup, lyeler tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulan bagimsizlik beyanlari asagida yer almaktadir.



“BAGIMSIZLIK BEYANI

Dagi Giyim San. ve Tic. A. S. (Sirket) YOnet
Piyasas.| Kurul u tarafindan Il an edi |l en Ku
kapsaminda “bagimsi z uUye” olarak goérev yapma
a) Sirket, sirketin iliskil:i taraflari ndan [

% 5 veya daha fazla paya sahip hissedarl ar.

tuzel kisiler i1le kendi mveesimrve hiigiumeiardenr
i cinde, dogrudan veya dolayli1 istihdam, sernm
b) Son 5 vyl icerisinde, basta sirketin den
sirket!l eer eolymakt ltazn anl asmal ar cercevesinde
t amami ni veya bel |l bir b6l Umidnd ydrdten si
ol arak go6érev al madi g1 mi ,

c) Son 5 vyl icerisinde, gliakxenefiiommal ar 0h ¢l
ortak, c¢alisan veya yonetim kurulu dGyesi ol m

d) Sirket sermayesinde sahip ol dugum payi1n

imtiyazli1 ol madi girni/sirket sermayesinde pay
e) Ekte yeral an 0©6zgec¢misimde gorul ecedgi lzere ba
Ustl enecegim goérevl eri geregi gi bi yerine ¢

ol dugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarindak mabvVcgmadudgu

g) Gelir Vergisi Kanunu’  na goO0re Turkiye’'de vy
h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkil arda
cati smal aritnda tarafizIl i1 g1 mi k oi rkukyaatcea ga Inma r, a kn

karar verecegi mi,

i) Sirket faaliyetlerinin isleyigsini takip e
yerine getirebilecek o6lcude sirket islerine

beyan ederim.

YONETI M KURULU NISYIEZ ADYVE)I” ( BAGI

Donem icinde 23 adet yonetim kurulu toplantisi gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri
prensip olarak her toplantiya katilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda aciklanan farkli gorisler ve
karsi oy gerekceleri karar tutanagina yazilmaktadir. Ancak bu doénem icerisinde kararlara
muhalefet veya karsi goris beyan edilmediginden kamuya aciklama yapilmamistir.



1.6. Komiteler

Sirketin iginde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saghkli bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite,

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Komiteler gorevlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve c¢alisma esaslari
cercevesinde ifa etmektedirler. Buna bagh olarak Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesi yilda en az 4 kez, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise yilda en az 6 kez olmak

Uzere gerekli olan her durumda toplanmaktadir.

Komitelerin tamami ikiser Uyeden olusmaktadir. Denetimden Sorumlu Komitenin Gyelerinin ikisi
de bagimsiz yonetim kurulu Uyeleridir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi baskanlari bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri olup, diger Uyeleri bagimsiz olmamakla

birlikte icraci olmayan yonetim kurulu Gyeleridir.

> Denetimden Sorumlu Komite

Ramazan Aktas Komite Baskani (Bagimsiz Uye)

ibrahim Haselcin Komite Uyesi (Bagimsiz Uye)

Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslari

“KURULUS

Sirketimizin 14.06.2012 tarihl:/ YoOnetim Kur
diuzenl emel erinde yer alan hiokumler kapsamin
cali sma esaslari asagidaki sekilde belirlenm
AMAC

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemle
i sl eyisiriingifenans&lamuya aci kl anmasi , bagi
isleyisinin ve etkinliginin goézetimini yapma
GOREV VE SORUMLULUKLAR

Deneti mden Sorumlu Komite’  nin goérevleri,;
-Bagi msiz denetim kurulusunun sec¢i mi, bagi ms
denetim surecinin baslati |l mas:] ve bagi msi z

gozet mek.



-Bagi msi z denetcinin bagrmesmuzmnuk Ikagitmsil 2Iri

bagi msi z denetim kurulusundan alinabilecek i
-Bag!i msi z denetim Kkurulusu tarafindan Komi
ulasilacak tespitleri, orltarkd lh @n iny lnau hialsgiblei
bagi msi z denet ¢i tarafi ndan daha o6nce $Sirket
il e muhasebe Il kel er i cercevesinde alternat
bunl ar 1 n muht emelgusamac|l @amemiisiwe ; uprtakl.
gerceklestirilen 6neml:i yazi smal ar i degerl en
-Sirketin muhasebe, raporl ama ve i¢ kontrol
ol ar ak Sirkete ul asan si kayetl erin i ncel en
muhasebe, rapor | ama, i ¢ kont riwikimleviren giblilbkglkesns 1 z
cercevesinde degerlendiril mesi konularinda u
-Kamuya aci klanacak yi1l Il 1k ve ara doénem final
gercege uygunlugunada skendofarubhUugwnaketin sor
denetcilerinin goéruaslerini al ar ak, kendi de
olarak bildirmek.

-SPK duzenl emel er i ve Turk Ticaret \Heapeuneu i |
getirmek.

Komite yukari daki konul arda YoOonetim Kurulu’ na
olarak bildirir.

KOMITE YAPISI

- DenetimdenrSor uml u Komite en az i ki UOyeden olusur.
Kurulu Uyeleri arasindan sec¢ilir.

-Ol agan genel kurul toplantisinda yeni YOonetim
siuresi il e pamndaelnelSoorluamlauk ,KoDweinteet ityel erini bel
es ki komite GOyelerinin gorevlieri devam eder.

-Komi tenin goérevlerini yerine getirmesi i ¢cin

tarafindan saglaniuogid Kometeci gierebpl amgtdrridar 1 n
alabilir.

TOPLANTILAR

-Deneti mden Sorumlu Komite; en az U¢ ayda bi
t oplsaomtuigl ari1 tutanaga bagl anar ak gYdrneevt ivne Ksuorruw
alanitryla il gili ol arak ulasti g tespit ve Oner
-Komi tenin kararl ar. YoOnetim Kurulu’ na tavsiye

YOneti m Kurulu’  dur .

-Toplarntsgirket mer kezinde veya komite Uyeleri
yapt labilir.



YURURLUK

Deneti mden Sorumlu Komite’nin c¢alisma esas|l
onaylanmistir. Gerekti kcerevozekemndudier ekl igdma
Kurulu”  nun yetkisindedir.?”

> Kurumsal Yonetim Komitesi

ibrahim Haselcin Komite Baskani (Bagimsiz Uye)

Seniz Katgl Komite Uyesi (icraci)

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari

“KURULUS

Sirketimizin 14.06.2012 tarihl:/ Yonetim Kur
YOnetim il Il kel eri’  nde yer al an huokdamler k
uygul amal aritrnin gelistiril mesi amawch ynma K O0in =
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurul mustur .

AMAC

Sirketimizde kur umsal yoénetim il kel erinin
gerekcesini ve bu prensiplere tam ol arak wuyr
tespit eder ek, YoOnetim Kurul u’ na i tawiyelerds a |
bul unmak, Tebli g kapsaminda Aday Goéster me K
Ucret Komitesi go6revlierini yerine getirmekt:i
GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kur ums al YOnetim Komitesi’ ' nin goérevleri;
-Kur ums al yoneti mpi lukeglud rainmmard 1 gy gqul, amumygul ani
prensiplere tam olarak wuymama dol ayisiyla n
Yonetim Kurulu’”na kurumsal yonetim uygul amal
-Kurumsal ywénetimmivelYskiler.: biriminin c¢cal:
-Kamuya ac¢ci kl anacak “Kurumsal Yonetim Uyum F
bilgilerin Komitenin sahip oldudgu bilgilere
-Kurumsai myéh&el erinin Sirket icerisinde gel
sagl amak, uygul anamadi g1 konul arda <¢al i1 sma
ilyilestirici Onerilerde bul unmak.

-YOnetim Kurulu’ nun vyadgadcar Iveen du ermerhleir| iyga p mma:

yapltlabilecek degisikliklere i.liskin tavsiye



-Y6netim Kurulu dyelerinin ve Ust duzey yodne
sirketin uzun kateadadkbelirlenecd.ef | er i ni di k

-Sirketin ve Uyenin performansi ile bagl ant
Ol cutl er.i belirl emek.

-Kriterlere wulasma derecesi di kkate alinarak,
veril elceke lichieskin o6nerilerini Yoétnetim Kurul u’
Komite yukari daki konul arda YoOonetim Kurulu’ na
olarak bildirir.

KOMITE YAPISI

-Kur ums al yonetim komitesi enbag!i mgi ziadyédeni
Uyebheasindan secilir. icra baskani/genel miudiur
-Komi tenin iKki Uyeden ol usmas: halinde her ik
cogunl ugu, icrada gorevimdend maga@inl iYro.n e & me KKtuir ¢
Uyesi ol mayan konusunda wuzman Kkisilere komited
-Ol agan genel kurul toplantisinda yeni YoOonetim
sUresi il e par al elKooniatreaski, UKyuerluenrsian i Yboenleitrilmerr .
es ki komite UOyelerinin goérevlieri devam eder.
-Komi t e, faaliyetleriyle i lgili ol ar ak i htivy:
yararlanir. Komitenin métli ggraicniduyladeal idagil rsknatn
TOPLANTILAR

-Komite kendisine verilen goérevin gerektirdi ¢
-Komi tenin kararl ar YoOnetim Kurulu’'na tavsiye

Yonetim Kurulu’'dur.

-Toplanti1 | ar sirket mer kezinde veya komite 0\
yapt labilir.

YURURLUK

Kurumsal YoOonetim Komitesi’'’nin yapisi ve cal i1 sn
tari hinde yayigilraenmarQer iy:0rluv,l tNjee: 56 Kur ums al Y
Uygul anmasi1 na I 1iskin Tebli gi’' ' nde (“Teblig”)
14.06.2012 tarihl:i YOnetim Kurulu Kararar tinlien ¢
revize edilerek guncell enmesi Yoénetim Kurul u’n

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Ramazan Aktas Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Mehmet Selim Tuncbilek Komite Uyesi (icraci degil)
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari

“KURULUS

Sirketimizin 24.12.2013 tarihl:i Yonetim Kurul
30.12.2011 tarihinde yayinlanarak ydoardoarl 0ge ¢
Kurumsal Yoéneti mmesikred eveniUygBleanmasei na | 1i sk
kapsami nda, ri skin erken saptanmas.]| amac iuyzlea e
Ri skin Erken Saptanmas:] Komitesi kurul mustur.
AMAC

Riskin Erken Saptanmasear Kogiinesi gelSighkesi ni Vv
risklerin erken teshisi, tespit edilen riskle
amacityla c¢cali1i smal ar yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

-Ri skin Erken Saptanmas.] Komitesi, Yonetim K
degerl endirir. Komite, hazirladi g1 raporu den
-Ri skin Erken Saptanmas:] Komitesi, yi1 | | 1dplanina a |
st kl g1, yurdtialen faaliyetl eri de ic¢cerecek s
Kurulunun degerlendirmesine zemin teskil et me
Kurulu’”na sunar.

- Riskin Erken Saptama s | Komitesi Yonetim Kurulu’  na tavs

Kurulunun Tiark Ticaret Kanunu’  ndan dogan gore

KOMITE YAPISI

-Riskin Erken Saptanmas.] Komi t kaaini emadz ms kz ¥
dyel eri arasindan secilir. l cra baskani / genel
-Komi tenin iki uyeden ol usmasi] halinde her i
cogunl ugu, icrada gorevl i ol mayan Yoénetim Ku
Uyesi ol mayan konusunda ubdliman kisilere komite
-Ol agan genel kur ul toplantisinda yeni YOnet i
suresi il e paralel ol ar ak, Riskin Erken Sapt
kadar, eski k o mide\amédgre | er i nin gorevl er

-Komi t e, faaliyetleriyle ilgi 1 ol ar ak i htivy:
yararl anir. Komitenin ihtiyag¢ duydugu dani sman
TOPLANTILAR

- Komite her iki ayda bir defaoamk Gzere yi1 Il da en az alt.i def a
kararlar yazélé hale getirilir, Komite ¢yeler
-Ri skin Erken Saptanmas.| Komitesi eeredkll i rgvred
alabilir.

-Komi t e, kendi yetki ve sorumluluk alanityla il

Yonetim Kurulu’”na sunar.
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YURURLUK

Ri skin Erken Saptanmas.] Konm 4 .elsd .” nG In3 ytagriishl iv
Kar ar i il e onaylanmistir. Gerekti kge so6z kont
YoOnetim Kurulu nun yetkisindedir.”’”

1.7. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel

» Ust Yonetim

Sirketin Genel Mudirliik gorevini 2004 yilindan itibaren ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini de yiuriten Mahmut Nedim Kog yuritmektedir. Genel Midar Yardimciligl gorevini ise
Seniz Katgi yuratmektedir. Genel Mudir Yardimcisinin Genel Midir ile birlikte mistereken imza
yetkisi bulunmaktadir.

> Personel

31/12/2013 tarihi itibariyle 470 kisi olan personel sayimiz, 31/12/2014 tarihi itibariyle 407 kisi
olmustur. (31.12.2012 : 447) Sirketimizin 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 1.162.715 TL olan UFRS
kidem tazminati yikimliligu 31 Aralik 2014 tarihi itibari ile 1.390.387 TL olup tamami igin
karsilik ayrilmis durumdadir. Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve
periyodik olarak saglanmaktadir.

1.8. Sirketle islem ve Rekabet Yasagi

Sirketin 31.03.2014 tarihi olagan genel kurul toplantisinda, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu UGyelerine, Ust diizey yOneticilere ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar g¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi onaya
sunulmus ve glindem maddesi Genel Kurul tarafindan oybirligi ile kabul edilmistir. Bununla
birlikte 01.01.2014 — 31.12.2014 dénemi igerisinde yonetim kurulu Gyeleri, ist diizey yoneticiler
ve kanun kapsamindaki yakinlarinin Sirketle ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte ya da
rekabet yasagi kapsaminda herhangi bir islemi olmamistir.
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2. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

2.1. Saglanan Mali Haklar

31.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine yillik net
12.000 TL o6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine ise herhangi bir lcret 6denmemesi
kararlastiriimistir. 01.01.2014 — 31.12.2014 donemi igcinde bagimsiz yonetim kurulu lyelerine
odenen huzur hakki ile birlikte st diizey yoneticilere 6denen mali haklar yillik toplam brit tutari
222.210 Tl dir.

2.2. Odenek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardimlar

Ust diizey yoneticilere saglanan ddenek, seyahat-konaklama giderleri, ayni ve nakdi yardimlar
bulunmamaktadir.

3. Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Donem iginde sirketin ylrittigl arastirma ve gelistirme ¢alismalari bulunmamaktadir.

4. Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

4.1. Sektor ve Sirketin Sektor icerisindeki Yeri

Sirket tekstil sektoriinde faaliyet gostermektedir. T.C.Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi 2013/2
sektor raporlarina gore, tekstil, hazirgiyim ve deri Urinleri sektorleri, Gayri Safi Yurtici Hasila
(GSYH) icindeki payi, sagladigl istihdam ve yiliksek ihracat potansiyeli ile llke ekonomisinin
lokomotif sektorlerinden birisidir. Sektorler birlikte degerlendirildiginde lkenin GSYH’sinin
%10’unundan fazlasini ve imalat sanayinde yaratilan katma degerin %16’sin1 saglamaktadir.

Turkiye, 2007 yili sonrasinda AB pazarina tekstil ve hazirgiyim sektoriinde kotasiz olarak ihracat
yapmaya baslayan Cin karsisinda, ciddi oranda rekabet ile karsi karsiya kalmistir. Bu nedenle
fiyatta rekabet etmenin glic oldugu Cin karsisinda, moda ve marka eksenli ve katma degeri
ylksek Urlinler ile rekabet icinde olmanin 6nemi daha da artmistir.

Bu slirec icerisinde Tirkiye, bu sektorlerde rekabet etmenin yollarini 6§renmeye baslamis, rilin
kalitesi, moda ve trendleri belirleme glicline sahip tasarimlari ve yliksek teknolojisiyle diinyada
cok 6zel bir konum elde ederek kendine daha ileri dliizeyde yeni hedefler belirlemeye baslamistir.
(Sanayi Bakanhgi 2013/2 tekstil, hazirgiyim ve deri Grlnleri sektor raporu)

Sektoriin blyumesi ve pazara yeni oyuncularin girmesiyle beraber rekabet sirekli artmaktadir.
Globallesen diinya ve internet gibi olumlu etkenlerin st diizeye tasidigi rekabet, beraberinde
kaliteli Griin ve hizmet sunma citasini da yikseltmektedir. 2014 yilinda 30. yilini kutlamanin
gururunu yasayan Sirketimiz, pazardaki yeni dinamikler dogrultusunda “Dagi” markasini strekli
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gelistirmeye devam edip, sektordeki yenilikleri takip ederek ve misteri isteklerine kulak vererek
hem yurticinde icinde hem de yurtdisinda gerceklestirecegi magaza acilislariyla seviyeli blylimeyi
basarmaya gayret edecektir.

Sirketimiz Dagi markasi ile 31.12.2014 sonu itibariyle yaklasik 5 bin m” ‘lik alanda faaliyet
gbsteren magazalarimizin yanisira, 2 bin m”lik satis alanina yaklasan bayilerimizle yurticinde
yaklasik 7 bin m?lik satis alaninda hizmet vermektedir. Yurtdisinda ise KKTC, Irak, Kazakistan,
Arabistan ve Azerbaycan’da magazalarimiz bulunmaktadir. Blyuk bir pazara sahip olan Rusya ise,
hedef lilkelerimiz arasinda yer almaktadir.

4.2. Esas Sozlesme Degisiklikleri

01.01.2014 - 31.12.2014 doénemi igerisinde Esas sdzlesme degisikligi bulunmamaktadir.

4.3. Yatirimlar

Sirketimizin 2014 yilinda ilave yatirnmi bulunmamaktadir.

31.12.2014 tarihi itibari ile sirketimizin mevcut yatirimlari asagidaki gibidir.

Sirketin Sermayedeki Sirketin Sermayedeki

Ticaret Unvani Pay Adedi Pay! (%)

izmir Demir Celik San. A.S. 6.750.000 1,80

*30.10.2014 tarihinde izmir Demir Celik Sanayi .A.S. paylan ile ilgili olarak 2,95 TL fiyattan 2.000.000 adet satis islemi
ortakhgimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte izmir Demir Celik Sanayi A.S. sermayesindeki paylarimiz/oy haklarimiz
30.10.2014 tarihi itibariyle sahip olunan 6.750.000 adet pay ile % 1,80 sinirina dismustur.

Sirketin istirak yatirirmlarinda herhangi bir tesvik kullanilmamistir.

4.4. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim

Yoénetim Kurulu tarafindan; 11.07.2011 tarihinde Sirketin ic denetimini yapmak ve calismalari
hakkinda Denetimden Sorumlu Komite’ye raporlamalar yapmak iizere Elif Kizilelma i¢c Denetim
Sorumlusu olarak atanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin amaclari arasinda i¢ kontrol sisteminin etkinliginin ve isleyisinin
gozetimini yapmak da yer almaktadir. Komite bunun icin Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢
kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim sirecleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢c kontrol ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemekle gorevlidir. Bununla birlikte Komite’nin
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daha saglikli isleyen bir i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasi konusunda ¢alismalari devam
etmektedir.

4.5. istirakler

31/12/2014 tarihi itibariyle istirakler asagida yer almaktadir.

Odenmis/  Sirketin sirketin Sirket ile
i i . Para . Olan
Ticaret Unvani Faaliyet Konusu  Cikarilmis  Sermayedeki _.. . Sermayedeki .. " .
Sermayesi Payi Birimi Pay1 (%) iliskinin
Niteligi
Dag] Yaunm Holding Yatnm Holding 11 a00000 2.000000 TL 18,52 istirak
AS* Faaliyetleri

* 28.04.2014 tarihinde Dagi yatirim Holding A.S. paylari ile ilgili olarak 1,79-1,85 TL fiyat araligindan 2.000.000 adet satis islemi
ortakligimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte Dagi Yatirim Holding A.S. sermayesindeki paylarimiz/oy haklarimiz

28.04.2014 tarihi itibariyle % 18,52 sinirina digmiustir.

*irketimiz Y°netim Kurulu 31.12.2014 tarihli 2014/23 sayeéele toplantes
Denetim Komit esitnavns i2yOel 4k/a6r asraéy €illeée ;

Té¢rkiye Muhasebe ve Finansal Rapmomé k aoimdujSt acheljaert l ené&i kmpdaménda ya
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.k.'nin Finansal Tablolarénda Dagi Yater

gerektiren ana etkenlerin ortadan kal kmék ol masé nedeniyl e,

Konsolide ol arak a-ékl amakt3l.old.ujd @l 4&itnamishtalli Ttadh lodlaare nca dahi l ol mak
Bireysel olarak a-éklanmasé kararéné al mékteéer.

Bu nedenle kirketimiz 31.12.2014 tarihli Finansal Tabl ol aréné Kamuyour
s¢re i-erisinde a-éklayacakter.

> Karsilikli istirak

31.12.2014 tarihi itibariyle, sermayesine %18,52 oranla istirak ettigimiz Dagi Yatirirm Holding’in
Sirketimiz sermayesine %16,50 oraninda istiraki bulunmaktadir. Bununla birlikte TTK
197.maddesi geregince sermaye sirketlerinin karsilikli istirak konumunda olabilmesi icin
birbirlerinin paylarinin en az doértte birine sahip bulunmalari gerekmesi sebebiyle, Dagi Yatirim
Holding A.S. ile aramizda karsilikli istirak iliskisi s6z konusu degildir.

4.6. Geri Alinan Paylar

01.01.2014 - 31.12.2014 d6nemi icerisinde sirket paylarinin geri alimi bulunmamaktadir.

4.7. Denetimler

01.01.2014 — 31.12.2014 donemi icerisinde Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun denetimi olmustur:

SPK 16.05.2014 tarihli bir yazi ile savunmamizi talep etmistir : 28.04.2014 tarihinde 2.000.000 adet Dagi
Yatirnm Holding A.S. (Dagi Yatirim) payl sattigimiz, bu satisla Dagi Yatinm'daki ortaklik payimizin %
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37,04'den % 18,52'ye diistligl, satilan tutarin Dagi Yatirim sermayesinin % 18,52'sini olusturdugu, satis
tutarinin Kurul'un VII1-128/1 sayili Pay Tebliginin 27'inci maddesinde belirtilen orani astigi ve bu satisla ilgili
olarak bilgi formu dizenlenmesi ve bilgi formunun Kurul'a onaylatilmasi hususlarinin yerine getirilmedigi
belirtilerek konuya iliskin savunmamiz talep edilmistir.

Sirketimizin bu konudaki agiklamasi : Sirketimizin Dagi Yatirm paylarinin satisi Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’nin 28.02.2014 tarihli 2014/1 nolu toplantisinda tespit ettigi risklerin dikkate
alinmasi sonucunda 24.04.2014 tarihli 2014/8 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Dagi yatirrm Holding
Paylarinin 25.04.2014 ile 02.05.2014 tarihleri arasinda Bist te satiimasi yéniinde karar alinmistir.Ozel
Durumlar Tebligine uygun bir sekilde yapilmis, gerekli kamuoyu agiklamalari hem satis 6dncesinde hem de
satis sonrasinda gergeklestirilmistir. Satisini gerceklestirdigimiz paylar borsada islem goéren, tedaviildeki
paylar niteliginde oldugu igin ayrica Kurul'dan bir onay alinmamis, ayri bir tGcret 6demesi ve MKK'ya kayda
alma basvurusunda bulunulmamistir. Bu nedenlerle gergeklestirdigimiz Dagi Yatirim pay satisinin Kurul'un
VII-128/1 sayili Pay Tebliginin 27'inci maddesi kapsamina girmedigini degerlendirmekteyiz.

Bize gore ,Teblig'in 27'inci maddesinin halka acgik ortakliklarin borsada islem gérmeyen paylarinin borsada

islem goren nitelige donlstirilmesini dizenlenmistir.Teblig hilkmiiniin 15'inci maddeye yaptigl yollama

acik ve net bir bicimde borsada islem gérmeyen paylarin dizenlendigini kanitlamaktadir. Tebligin 15/1

maddesi aynen soyledir: "Pay | ar | borsada islem goéren ortakl 1Kk
payl ar 1, MKK’ nam ¢erdgdevedinmgde epay | sahi bi taraf
vaslitasiyla MKK’'ya yaplilacak talep UGzerine Kurul
borsada islem gdéren nit el"iTégkin tb'tha iagdesinin baghg zbtenr s a d 8
'Payl arin borsada i sl em dirdTebdgnhikimietingeh anhsdacagd idxameji St U r
paylarin borsada islem goren nitelige donustirilmesi hikminln diazenlendigi maddeye yollama ve/veya

atif yapilmasi, 27'inci maddede diizenlenen yikimliliklerin sadece borsada islem goérmeyen paylara

yonelik oldugunu ortaya koymaktadir. Teblig hilkimlerinden anlasilacagi izere borsada islem gérmeyen

paylarin satilmak istenmesi halinde MKK basvurusu ve Kurul tcreti 6denirken, yapilacak satisin hakim
hissedarlara ait olmasi ve belli bir orani asmasi halinde MKK basvurusu ve Kurul Ucreti 6denmesine ilave

olarak bilgi formu diizenlenmesi ve formun Kurul tarafindan onaylanmasi zorunlu hale getirilmistir.

SPK 18.08.2014 tarihli bir yazi ile ek savunmamizi talep etmistir : Yapilan satislarin Kurul Tebligine aykiri
oldugu vurgulanarak, bu islemlerin Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 140'Uncli maddesi kapsaminda piyasa
bozucu eylem olarak kabul edildigi ifade edilerek idari para cezasi vermek amaciyla ek savunmamiz talep
edilmistir.

Sirketimizin bu konudaki agiklamas : Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 104'inci maddesinde, piyasa
bozucu eylemin tanimi yapilmis ve makul bir ekonomik veya finansal gerekceyle agiklanamayan,
borsalarin ve diger piyasalarin given, agiklik ve istikrar icinde ¢alismasini bozacak nitelikte eylem ve
islemler piyasa bozucu eylem olarak cezaya tabi kilinmistir.

Kanunda sayilan unsurlarin varhg halinde Pay Tebliginin 27'inci maddesine aykirilik durumunda
gerceklesen is ve islemlerin piyasa bozucu eylem olarak kabul edilmesi miimkin olabileceginden,
Sirketimizin yapmis oldugu islemlerin hi¢ birinin bu kapsamda degerlendirilmesi mimkiin
gorinmemektedir. Ayrica yapilan satislarin makul ve mantikli bir gerekgesinin bulundugu da Sirketimiz
Riskin Erken saptanmasi Komitesinin kararindan gorilebilecektir

SPK denetlemesinin sonucu :05.11.2014 tarihli SPK haftalik blilteninde ilan edildigi (izere ,Dagi
Yatirnm Holding AS (Sirket, DAGHL) pay piyasasinda 28.04.2014 ve 29.04.2014 tarihlerinde Mahmut
Nedim KOC ve Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret AS tarafindan gerceklestirilen islemlerin incelenmesi
sonucunda, idari para cezalarinin uygulanmasina karar verilmistir.
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iPC Uygulanan
Sahis/Sirket

1. Mahmut Nedim KOG

2. Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S.

iPC Uygulanmasina Neden
Olan Eylem

28.04.2014 ve 29.04.2014
tarihlerinde VI-104.1 sayili
Piyasa Bozucu Eylemler
Tebligi’'nin 7 nci maddesinin
Uglinci fikrasina ve VII-
128.1 sayih Pay Tebligi'nin
27 nci maddesine ayKkiri
olarak Borsa'da 1.689.628
adet DAGHL pay satisinin
gerceklestiriimesi.
28.04.2014 tarihinde VI-
104.1 sayih Piyasa Bozucu
Eylemler Tebligi’'nin 7 nci
maddesinin tgtincu fikrasina
ve VII-128.1 sayili Pay
Tebligi’'nin 27 nci maddesine

Eylemin Aykirilik Teskil Verilen IPC Tutari
Ettigi Diizenleme

VI-104.1 sayili Piyasa
Bozucu Eylemler Tebligi’'nin
7 nci maddesinin tglncl
fikrasi kapsaminda VII-
128.1 sayil Pay Tebligi'nin
27 nci maddesi

560.702

VI-104.1 sayil Piyasa
Bozucu Eylemler Tebligi’'nin
7 nci maddesinin tglncl
fikrasi kapsaminda VII-
128.1 sayilh Pay Tebligi'nin
27 nci maddesi

560.702

aykiri olarak Borsa’da
2.000.000 adet DAGHL pay
satisinin gergeklestiriimesi.

4.8. Sirket Aleyhine Agilan Davalar

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dnemli
bir dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine agilan davalarin ve yiritilen icra takiplerinin toplam
tutari bilango aktifimizin %1’ine denk gelmektedir. Bununla birlikte 31.12.2014 tarihli finansal
tablolarimizda sirket aleyhine vyuritilen davalar igin ayrilan karsihk tutarlari asagida yer

almaktadir.
Davalar Kargsilik Tutari (TL)
Kidem, ihbar ve Fazla Calisma Alacagi Davasi 92.164
Tazminat Davasi 293.383
Toplam 385.547
4.9. idari Para Cezalari ve Adli Yaptinnmlar

05.11.2014 tarihli SPK haftalik bulteninde ilan edildigi lizere ,Dagi Yatirim Holding AS (Sirket, DAGHL)
pay piyasasinda 28.04.2014 ve 29.04.2014 tarihlerinde Mahmut Nedim KOC ve Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret AS tarafindan gergeklestirilen islemlerin incelenmesi sonucunda, idari para cezalarinin
uygulanmasina karar verilmistir.

iPC Uygulanmasina Neden Verilen IPC Tutari
Olan Eylem

28.04.2014 ve 29.04.2014
tarihlerinde VI-104.1 sayili
Piyasa Bozucu Eylemler
Tebligi’'nin 7 nci maddesinin
Uglincl fikrasina ve VII-
128.1 sayili Pay Tebligi’nin
27 nci maddesine aykiri
olarak Borsa’da 1.689.628

iPC Uygulanan
Sahis/Sirket

Eylemin Aykirihk Teskil
Ettigi Diizenleme

VI-104.1 sayili Piyasa
Bozucu Eylemler Tebligi'nin
7 nci maddesinin tGguincl
fikrasi kapsaminda VII-
128.1 sayil Pay Tebligi'nin
27 nci maddesi

560.702
1. Mahmut Nedim KOG
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2. Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S.

adet DAGHL pay satiginin
gerceklestiriimesi.

28.04.2014 tarihinde VI-
104.1 sayili Piyasa Bozucu
Eylemler Tebligi'nin 7 nci
maddesinin Uglincl fikrasina
ve VII-128.1 sayili Pay
Tebligi’nin 27 nci maddesine

VI-104.1 sayill Piyasa
Bozucu Eylemler Tebligi’'nin
7 nci maddesinin tg¢Uncu
fikrasi kapsaminda VII-
128.1 sayilh Pay Tebligi'nin
27 nci maddesi

560.702

aykiri olarak Borsa’da
2.000.000 adet DAGHL pay
satisinin gergeklestiriimesi.

22.12.2014 tarihinde indirimli olarak 420.526,50 TL ilgili vergi dairesine sirketimiz tarafindan 6denmistir.

19.12.2014 tarihinde indirimli olarak 420.526,50 TL ilgili kuruma Mahmut Nedim Kog¢'un sahsi tarafindan
odenmistir.

4.10. Hedeflere Ulasma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

Sirket 2014 yilinda net satiglarina iliskin %30-35 oraninda artis hedefine, 2013 yilina ait net
satislar rakamina gore %13,57 oraninda artis gostermesi sonucuna ulasmistir.

4.11. Genel Kurul Toplantilan

01.01.2014 - 31.12.2014
gercgeklestirilmemistir.

tarihleri arasinda olagantstli genel kurul toplantisi

» Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2013 yili faaliyetlerine iliskin olagan genel kurul toplantisi 31/03/2014 tarihinde
sirket merkezinde gercgeklestirilmistir.

Toplantiya iliskin  ¢cagri  Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, sirketin internet sitesi
(www.dagi.com.tr) ‘nin Yatinmci iliskileri béliminde ve 14/03/2014 tarih ve 8528 sayili
T.T.S.G.”de ilan edilerek miimk{in olan en fazla sayida pay sahibine ulasilmasi amaglanmistir.

Genel kurul toplantisinda 6zetle;
-2013 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun kabuliine oy birligi ile,
-2013 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Raporu kabulline oy birligi ile,
-2013 faaliyet yili Finansal Tablolarinin kabuliine oy birligi ile ,
-Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgcinin sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri
ibra edilmelerine oy birligi ile,

-2014 yili hesap donemindeki finansal tablolarinin denetlenmesi ve T.T.K. ve sermaye
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piyasasi kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yuritmek lzere Sirket
Denetgisi olarak Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.'nin segilmesine oy
birligi ile,

-Yonetim Kurulu’nun 2013 yili Kar Dagitim Politikasinin oy birligi ile,

- Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerine uygun olarak hazirlanan SPK Kar

Dagitim Tablosuna gére 2013 yilinda 18.592.730 TL tutarinda "Net Donem Zarar" olustugu
anlasildigindan SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde; 01.01.2013-31.12.2013
hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina ve TTK ve VUK
kapsaminda tutulan yasal kayitlarda da 01.01.2013-31.12.2013 hesap doneminde 3.303.662 TL
"Net Donem Zarari" oldugu anlasildigindan; TTK kapsaminda herhangi bir yasal yedek
ayrilamayacagi icin bu tutarin ge¢mis yillar zararlari hesabina aktarilmasina oy birligi ile,

- Bagimsiz Olmayan Yénetim Kurulu Uyelerine (icret 8denmemesi ve Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyelerine yillik net 12.000,00 TL (icret veriimesine oy birligi ile,

- Bu 6nemli basliklarin yaninda, Paylarin Geri Ahm Programi, Bagis ve Yardimlar, Teminat-
Rehin-ipotekler, iliskili Taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi sunulmustur.

Olagan genel kurul toplantisi kararlarinin hepsi yerine getirilmistir.

31.03.2014 tarihinde saat 11,00 de sirket merkezinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
alinan kararlar 07.04.2014 tarihinde tescil edilmistir

4.12. Bagis ve Yardimlar

Donem icinde yapmis oldugu bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan
bagis tutan 3.329,38 TL'dir.

4.13. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri
Sirketin ortaklik yapisi itibariyle hakim sirket bulunmamaktadir.
> Bagh Sirket islemleri

31.12.2014 tarihi itibariyle sermayesine 2.000.000 adet payla %18,52 oraninda istirak ettigimiz,
TTK 199.madde geregince bagl sirket konumundaki Dagi Yatirrm Holding A.S.’nin 31.12.2014
tarihi itibariyle sirketimize 155,71 TL ticari olmayan borcu s6z konusu olup, bagh sirket yararina
herhangi bir hukuki islem gerceklestiriimemis ve lehine teminat, rehin, ipotek verilmemistir. Bagh
sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan bir 6nlem bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulumuzun “Bagli Sirket ve iliskili Taraflar ile islemler Raporu”nun sonug kismi
asagidaki gibidir.

“Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin TTK 199.madde geregince bagl sirketi konumundaki Dagi
Yatirim Holding A.S. ile 2014 yili ilk 12 aylik dénem icinde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin
yapildigl veya onlemin alindigi veya alinmasindan kacinildigi anda tarafimizca bilinen hal ve
sartlara gore, sirketi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem
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bulunmadigl ve bu cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya 6nlemin

olmadigi sonucuna ulasiimistir.”

> lligkili Taraf islemleri

Sirketimizin 31.12.2014 tarihli finansal tablo dipnotlarinda, iliskili taraflara satislar bolimiinde
Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat San.ve Tic.A.S. ile ilgili gériilen 9.600 TL ve Kog¢ Yapi Pazarlama ve
Tic.A.S. ile ilgili gortilen 5.700,00 TL, Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.nin bu sirketlere kiraladig
ofis kira bedellerinden kaynaklanmaktadir.

5.Finansal Durum

5.1. Ozet Finansal Tablolar

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. 2012 yilinda Dagi Yatirrm Holding A.S.'nin %43,61’ini satin
almistir. 31.12.2014 tarihi itibariyle istirak oranimizin 18,52’ ye diismus olmasi nedeniyle Dagi

Yatirim Holding A.S. ile konsolidasyonu gerektiren ana etkenlerden en énemlisi ortadan kalkmis
bulunmaktadir. 31.12.2014 tarihli tablolarda dahil olmak (izere Finansal Tablolarin BIREYSEL

olarak agiklanmasi kararini Yonetim Kurulumuz almistir.

FINANSAL DURUM TABLOSU bireysel
31.12.2014
Varhiklar
Donen Varliklar 79.799.234
Duran Varliklar 20.166.615
Toplam Varliklar 99.965.849
Yukiimlalikler
Kisa vadeli yikimldliikler 41.286.775
Uzun vadeli yakimlaltkler 1.390.387
Toplam Yiikiimlaltkler 42.677.162
Toplam Ozsermaye 57.288.687
Toplam Ozsermaye ve Yiikiimliiliikler ~99.965.849

konsolide

31.12.2013

71.598.816

24.078.584

95.677.400

49.939.476

1.168.920

51.108.396

44.569.004

95.677.400
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KAR VEYA ZARAR TABLOSU

Hasilat

Satiglarin Maliyeti (-)

Bireysel

01 Ocak 2014
31 Aralik 2014

61.911.266
(33.114.085)

Konsolide

01 Ocak 2013
31 Aralik 2013

54.513.556
(27.846.410)

Brit Kar/Zarar

28.797.181

26.667.146

Genel Yonetim Giderleri (-)

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)

(3.208.959)
(21.000.931)

(3.797.698)
(18.550.836)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 17.198.045 3.759.633
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) (5.414.542) (23.466.046)
Faaliyet Kari/Zarari 16.370.794 (15.387.801)
Yatirnm Faaliyetlerinden Gelirler 102.827 3.046
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (201.564) (19.853)
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kari/Zarari 16.272.057 (15.404.608)
Finansman Gelirleri 1.507.754 621.731
Finansman Giderleri (-) (2.036.723) (8.664.662)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari/Zaran 15.743.088 (23.447.539)
Surduriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri

Doénem Vergi Gideri/Geliri (1.467.684) -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (1.445.268) 4.854.809
Surdiriilen Faaliyetler D6nem Kari / Zarari 12.830.136 (18.592.730)
Durdurulan Faaliyetler D6nem Kari / Zarari - -
Donem Kari / Zaran 12.830.136 (18.592.730)
Kontrol giicu Olmayan Paylar - (1.075.474)
Ana Ortaklik Paylar 12.830.136 (17.517.256)
Diger Kapsamh Gelir: (19.492) (224.150)
Tanimlanmig Fayda Planlari Yeniden Olgiim

Kazanglari/Kayiplari (24.365) (280.188)

- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 4.873 56.038
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 12.810.644 (18.816.880)
Kontrol Giici Olmayan Paylar - (1.075.474)
Ana Ortaklik Paylari 12.810.644 (17.741.406)

21



5.2. Onemli Faaliyet Géstergeleri ve Finansal Oranlar

> Uretim
01.01.2014 - 31.12.2014 01.01.2013 - 31.12.2013
Uriin Grubu Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
Erkek Camasir 1.589.141 7.911.218 1.460.303 6.936.735
Erkek / Bayan Konfeksiyon 838.713 15.728.123 880.125 14.006.669
Bayan Camasir+Sutyen 636.778 2.418.541 644.838 2.299.551
Bayan Mayo 145.519 3.141.780 170.713 3.151.137
Toplam : 3.210.151 29.199.662 3.155.979 26.394.092

Sirketimiz Uretim, pazarlama ve magazalarda perakende satis alanlarinin timiinde faaliyette
bulunmakta olup, 2014 yilinda uretiminin % 41’ini kendi blinyesinde yapmistir. Koleksiyonun
Uretimlerinde depoya giris slreleri 6nem tasidigl icin ihtiya¢ dogrultusunda fason dikim
atolyelerine sadece dikim vyapilmak Uzere kesimi firma tarafindan vyapilan mamuller
verilmektedir. 2014 yilinda kapasite kullanim orani %43’dr.

» Satis
01.01.2014-31.12.2014 01.01.2013 - 31.12.2013
Uriin Grubu Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
Erkek Camasir 1.643.612 18.315.421 1.411.325 14.254.336
Erkek / Bayan Konfeksiyon 935.368 54.377.153 787.226 43.653.419
Bayan Camasir+Sityen 659.521 6.761.390 765.096 6.856.775
Bayan Mayo 181.810 9.084.215 157.123 6.991.596
Toplam : 3.420.311 88.538.179 3.120.770 71.756.126

Tabloda yer alan rakamlar Sirketimizin Uretimini yaptigi mamillerin brit satis tutarlarini
gostermektedir. Bunlarin haricinde sirketin dénem icinde ticari mal ve hammade satislari ile
yurtici satislari satislari toplami 94.653.716 TL'ye ulasmakta olup; bu tutardan satis iadeleri, satis
iskontolari, diger indirimlerin diisilmesi ve vadeli satislarin faiz etkisinden arindirilmasi islemi
sonucunda konsolide gelir tablosunda net satis gelirleri 61.911.266 TL olarak goriilmektedir.

Franchise satis sistemi olarak, bayilik ve alt kiracilik sistemleri kullaniimaktadir. Bu sistemin
toplam satislar igindeki payr yaklasik % 10’ dur. 31.12.2014 tarihi itibariyle toplam magaza
sayimiz 45, toplam satis alanimiz ise 4.821 m¥dir. Magazalarimizin yanisira, yurtiginde yer alan
bayilerimiz 2 bin m*ye yaklasik bir alanda hizmet vermektedir.

22



> Finansal Oranlar

31.12.2014 31.12.2013
Cari Oran 1,93 1,43
Likidite Orani 1,49 0,94
Borglanma Orani 0,74 1,15
Finansal Kaldirag 0,42 0,53

31.12.2014 31.12.2013
Brut Kar Mariji 0,47 0,49
Net Kar Marji 0,21 (0,34)
Ozsermaye Karliligi 0,22 (0,42)

5.3. Finansman Kaynaklari ve Cikarilmis Sermaye Piyasasi Araglari

Sirketin finansman kaynaklari, agirlikh olarak sermaye, faaliyetlerden yaratilan fonlar ve isletme
sermayesi amaciyla kullanilan kisa ve uzun vadeli finansman kredilerinden meydana gelmektedir.
Kullanilan banka kredileri, ortakligin faaliyetlerine iliskin olarak sadece ilgili oldugu finansman
amacina uygun kullanilmaktadir.

Donem icerisinde ihrac edilmis olan sermaye piyasasi aracglari bulunmamaktadir.

5.4. Mali Giig

TTK 376.madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplamalar ¢ercevesinde
sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gérilmektedir.

5.5. Kar Dagitim Politikasi

» Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. Kar Dagitim Politikasi

“Sirketin bir bil ancgo devresi I cerisindeki
0denen, tahakkuk ettirilen her gilve bedzerinmeals r a f
yukdaml al okl er ve ayril mas:i gereken karsil 1k
kalan kisim safi(net)kar: ol usturur. Safi k
Piyasas.] Kanunu ve r@méeuyulumal i kanunl arin hukd
Bu sekilde tespit olunan saf.i kardan ;
-Odenmis sermayenin 1/5 ini bul uncaya kadar ¢
-Ger i kalan ki simdan Sermaye Piyasas:!I Kurul’
ayritlirr ve dagitilr.

%5 kanuny edek akcgce ile ile kanuni yedek akc¢ce il
yuzde 10"u A grubu pay sahiplerine hisseleri
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-Yukar i1 daki bentl er uyarinca yaptlan dangi tr

Kurul u’” nun tekl i fi v e Genel Kurul ' un kar ar
mistahdem ve iscilerine tahsis olunabilir.
-Arta Kalan ki1 si1 m, sirket YOnetim Kurul u® nun

t amamen dagiroh dagdniistrid vegadek akcge ol ar ak a
devredilebilir.

Yasa hiuokmio ile ayri1 |l masi gereken yedek akcgel
birinci temettiu ayril madi k¢gca, bagkd masdalk alk
temettid O6denmedi kce Yoénetim Kurulu Uyeleri |

hi sse sahiplerine ,imtiyazl: pay sahiplerine
ki si/ kuruml ar a k akardraarilepea.y dagi t i1 | masi1 na

Sirketi miz, kar dagirtirm politikas! ol ar ak; g
da i ki yoéntemin birlikte kullanilmasi suret:.
dagirti |l masi ni bé&ni mwue npeokltietdiikra., AYnocnaet i m Kur u
devaml il 1 g1 ni ve karl i1l 1 g1 ni surdiadrebi | mek |
sektodorel, ulusal ve global ekonomi k sartl ar a

Yonetim Kurulu 13/03/2014 tarihli toplantisinda, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
tebliglerine uygun olarak hazirlanan SPK Kar Dagitim Tablosuna gére 2013 yilinda 18.592.730 TL
tutarinda "Net DoOnem Zarari" olustugu anlasildigindan SPK'nin kar dagitimina iliskin
diizenlemeleri dahilinde; 01.01.2013-31.12.2013 hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar
dagitimi yapilmamasina ve TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarda da 01.01.2013-
31.12.2013 hesap déneminde 3.303.662 TL "Net Donem Zarar" oldugu anlasildigindan; TTK
kapsaminda herhangi bir yasal yedek ayrilamayacag icin bu tutarin geg¢mis yillar zararlar
hesabina aktarilmasina, Sirketimizin 2013 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Genel Kurul
Toplantisi’'nda arz ve teklif edilmesine, karar vermistir. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim teklifi
31/03/2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda oybirligi ile kabul edilmistir.

6. Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

6.1. Risk Yonetim Politikasi

Sirket risk yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmayi hedeflemektedir. Sirket faaliyetleri
sirasinda maruz kaldigi en onemli riskler finansal risklerdir. Sirketin finansman bolima finansal
piyasalara erisimin dizenli bir sekilde saglanmasindan ve sirketin faaliyetleri ile ilgili maruz
kalinan finansal risklerin gézlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu bu
riskler; piyasa riski (déviz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski,
likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar.

6.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
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Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla 2013 yilinda
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komite toplantilari, komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla 2 ayda bir Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu zamanlarda gergeklestirilir. Her
toplanti sonrasinda Komite Karari, Yonetim Kurulu’na sunulur.

internet sitesinin Yatirimci iliskileri bélimiinde de yer alan “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Calisma Esaslar” asagida yer almaktadir.

“DAGI GIiYiM SANAYi VE TICARET A.S.
RISKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

KURULUS
Sirketimizin 24.12.2013 tarihl:i YOnetim Kuru
ve 30.12.2011 tarihinde yayinlanarak ydruarl d
sayltl 1 Kurumsal Yoénetim Il&eileaihinsBiehi Tebl
huokdmler kapsaminda, riskin erken saptanmas.|
bulunmakiiz er e Ri skin Erken Saptanmas:] Komi tesi k
AMAC
Ri skin Er ken Saptanmas.i Kameistiens i , veSi dé&eami
dusiurebilecek risklerin erken teshisi, tespi
riskin yonetil mesi amaciyla c¢alismal ar yapar
GOREV VE SORUMLULUKLAR
-Ri skin Erken SaptanmasherKoimkiteayda Ylhinet v er &
degerl endirir. Komite, hazirladi g1 raporu d
-Ri skin Erken Saptanmas:]| Komitesi, yrl 11k fa
toplanma si1 kl 1 g1, yur g e@ékielndef agdli ygma erisad
etkinligine il i skin yonetim Kkurul unun de g«
egerl endirme raporu hazirlar ve YoOonetim Ku:
-Ri skin Erken Saptanmas]| Ko mi t eursancaklbu naestyelem K u
YOnetim Kurul unun TOr k Ti car et Kanunu’ ndan
kal di r maz.
KOMITE YAPISI
-Ri skin Erken Saptanmas:] Komi tesi en az iki
kurulu Uyelardiirardsirmmdadmskaqni! / genel madur k
-Komi tenin 1 Kki tyeden ol usmasi halinde her i
cogunl ugu, icrada go6revl i ol mayan Yoénetim |
Kurulu Uyesi ol mayan konusunbdira uzman ki sil e
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-Ol agan genel kur ul toplantisinda yeni YOnet

gorev sidresi il e paral el ol ar ak, Ri skin Erk
secilinceye kadar, eaigldvameldeo mi te Uyel erinin g
-Komi t e, faaliyetleriyle i1 gild@ ol arak i hti)
yararl anir. Komitenin i htivyacg duydugu dani
karsilanir.

TOPLANTILAR

- Komite her iki ayda bir defdoma k Gzere yi1l da en az alt:] de-
alitnan kararlar yazil hal e getirilir, Ko mi

arsivlienir.

-Ri skin Erken Saptanmas]| Komi t esi eyedebdirkve i g
gorasl erini alabilir.
-Komi t e, kendi yet ki ve sorumluluk alanityl a

getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

YURURLUK

Riskin Erken Saptanmas:| Komit@sk0aBntwaaphsi
Kurul u Kar ar i il e onayl anmi stir. Gerekti kgt
gincell enmesi Yoénetim Kurulu’nun yetkisinded

6.3. ileriye Doniik Riskler

Sirket ileriye doniik olarak, piyasa riski, kur riski ve kredi risklerine maruz kalmaktadir. Piyasadaki
rekabet sartlarina bagli olarak satis riski her zaman bulunmaktadir. Sirket faaliyette bulundugu
sektor icinde farkh satis kanallari kullanmak suretiyle satislarinda meydana gelebilecek riskleri
minimize edebilecektir.

Sirket ihracat ve doéviz yukamlilikleri nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket doviz
pozisyonlarini dizenli takip ederek, gerektiginde doéviz kuru artis/azals risklerini azaltmak
amaciyla tirev enstrimanlardan faydalanma yoluna gidebilir.

Sirket Uretim dénemi boyunca nakit ¢ikisina maruz kalmaktadir. Bu donemde ihtiya¢ duyulan
nakit, bazen dis kaynak kullanilmak suretiyle saglanmakta ve dolayisiyla sirketin kredi riski

tasimasina neden olmaktadir. Sirket Uretim donemlerinde kullanabilecegi kredileri Uretim
dénemi sonrasi artan satis-tahsilat ile azaltabilir.

VII) KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
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BOLUM I : KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

2014 yih faaliyet doneminde Spk’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkelerinden ;

a)Uygulanmasi zorunlu olup da uygulanmayan ilkeler ve gerekgeleri : 13/01/2015 tarih ve
2015/01 sayili SPK haftalik biilteninde yayinlanan “Paylari Borsa’da islem Géren Ortakliklarin Il-
17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” Uyarinca 2015 Yil icin Dahil Olduklari Gruplar Hakkinda
Duyuru “ya gore sirketimiz 3.Gruba dahildir.

Uygulanmasi zorunlu olan kurumsal yonetim ilkelerinin “ (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.),
(4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.),
(4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.)” timi
uygulanmistir.

4.5.11 de belirtilen Aday gosterme komitesinin ve 4.5.13 te belirtilen Ucret Komitesinin
gorevlerini 4.5.1 de belirtildigi ve imkan tanindig lGizere yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulamadigindan, kurumsal yonetim komitesi
bu komitelerin gorevlerini yerine getirmektedir.

b)Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin uygulanip ,uygulanmadigi ,uygulanmiyor ise ilke
bazinda gerekgeleri,bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
¢atismalarina ve gelecekte sirketin yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢ercevesinde
bir degisiklik yapma planinin olup olmadigi :

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler ;
“(1.3.2),(2.3.3),(1.3.4),(1.3.7),(1.3.8),(1.3.10),(2.3.11),(1.4.1),(1.4.2),(1.4.3),(1.5.1),(1.5.2),
(1.6.1),(2.6.2),(1.6.3),(1.7.1),(2.1.1),(2.1.2),(2.12.3),(2.1.4),(2.2.1),(2.2.2),(3.1.1),(3.1.2),(3.1.3),
(3.1.4),(3.1.5),(3.2.1),(3.2.2),(3.3.1),(3.3.2),(3.3.3),(3.3.4),(3.3.5),(3.3.6),(3.3.7),(3.3.8),(3.3.9),
(3.4.1),(3.4.2),(3.4.3)(3.4.4),(3.5.1),(3.5.2),(4.1.1),(4.1.2)(4.2.1),(4.2.2),(4.2.3),(4.2.4),(4.2.5),
(4.2.7),(4.2.8),(4.3.9),(4.3.10),(4.4.1),(4.4.2),(4.4.3),(4.4.4),(4.4.5),(4.4.6),(4.4.7)(4.5.5),(4.5.6),(4.5
.7),(4.5.8),(4.6.1),(4.6.4),(4.6.5)"dir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayanlar ve gerekgeleri :

“(1.3.11) Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
actk olarak yapilabilir ve bu hususta esas s6zlesmeye hiikiim konulabilir.” : Menfaat sahipleri
veya medyadan talep gelmemesi nedeniyle bu konuda diizenleme yapilmamistir.

“(2.1.3) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya aciklanmasi gereken ,6zel durum ve
dipnotlar hari¢ finansal tablo bildirimleri Tiirkce’nin yani sira es anl olarak ingilizce de KAP’ta
aciklanir.ingilizce agiklamalar ,agiklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine yardimci
olacak 6lcliide dogru,tam,dolaysiz,anlasilabilir,yeterli ve acgiklamanin Tirkgesi ile tutarli olacak
sekilde 6zet olarak hazirlanir.””Pay sahiplerimizden bu yonde bir talep gelmemistir. Bildigimiz
kadariyla pay sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.

“(2.1.4) internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan
Tirkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de
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hazirlanir.”: Pay sahiplerimizinden bu yoénde bir talep gelmemistir. Bildigimiz kadariyla pay
sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.

“(3.2.1) Basta sirket calisanlari olmak lzere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini
destekleyici modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan
benimsenen s6z konusu modellere sirketin i¢c diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer

verilir “: ileriki ddnemlerde degerlendirilecektir.

“(3.2.2) Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin

gorisleri alinir.”:Menfaat sahipleri bakimindan 6nemli sonu¢ doguran karalarda gorisleri
alinmaktadir ancak bu konuda ayrica bir diizenleme yapilmamistir.

“(4.28) Y°neti m ¢ ykeulreurliuni n g°revlerieki egskeasendas
ol ac adadrairrék et sermayesinin %2500 ni akan b
husuK AP @Gt-a& kl anéer . 66¢;y &lPareitnimn kg rud wl elexii tteksen a s
sebep odararxkaklka&nté sermayesinin %2506i ni akan bi
yapél masée de¢e¢kenegl mektedir .

”(4.3.9) Sirket yonetim kurulunda kadin (ye orani i¢in %e25 ten az olmamak kaydiyla bir hedef

oran ve hedef zaman belirler ve bu konuda politika olusturur” : Sirketimiz Yonetim Kurulundaki

kadin Uye sayisina yonelik bir dizenleme yapilmamistir. Ama 5 tyeden 1 tanesi yani %20 si kadin

Uyeden olugmaktadir.Toplam tye sayimizin 5 oldugu dikkate alindiginda ilkedeki %25 lik orani
tutturmamiz sirketimiz icin pratikte mimkin gézikmemektedir.

"(441)Y° netim kurul u, gerevlerini etkin ol ar ak
kurulu baxkkané, ¢diejl er iy Yreetiicm ak braklkuané/ gene
kuru | u topl ant el ar énén géendemi ni belirler. |y
g ° rbgdiemeye® z e n gosterir. El ektroni k ort
topl gapeéebmkamEeEajal anér . 66Y°netim Kur ul u lyel e

nedeniyleihtya duyul mamakt adér .

”(4.5.5) Bir yonetim kurulu lyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.”:
Yonetim kurulumuzun 5 kisiden olusmasi ve komitelerin diger kurallarinida dikkate aldigimizda
bu maddeyi uygulamamiz miimkiin olmamaktadir.

Cikar ¢atigsmalari ve alinmasi planlanan tedbirler : Yukarida uyulmama gerekgeleri agiklanan

ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen herhangi bir c¢ikar catismasi
olmamistir.ihtiyac oldugu taktirde hizla gerekli diizenlemeler yapilabilecektir.

BOLUM Il : PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirimai iliskiler Boliimii

Sirketimizde Yatirimci iliskileri Birimi Temmuz 2011’de kurulmustur. Birim Yénetici Yard. Veli
CENGIZ, 04.07.2011 tarihli 6zel durum agiklamamiz geregi olarak Seri:IV No: 41 sayil tebligin
8.maddesinde tanimlanan; Ortakhgin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yliktumlaliklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonun
saglanmasi ile gorevlidir. Kendisi ayrica Yatirimci iliskileri ve Pay Sahipleri iliskiler Birimininde
sorumlulugunu yuritmektedir.

Birim Yonetici Yardimcisi Veli CENGIZ , Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey Lisansi’na sahip
olup, Genel Mudiir Yardimcisi Seniz KATGI’'ya bagh olarak calismaktadir.

lletisim Bilgileri
Tel : 0212 240 40 65-446
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Faks :0212 2333028
e-Mail : yatirimci@dagi.com.tr

Yatirimcai_liskileri Raporu : Yatirimci lliskileri Bélimii ,2014 yili faaliyetleri ile ilgili olarak
diizenlemis oldugu ”Yatirimci iliskileri Raporu”nu 04/02/2015 tarihinde Yénetim Kurulu’na
sunmustur.

Donem icerisinde birimin yiirittiigi baslica faaliyetler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak Gzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c¢) Genel kurul toplantisinin yirurlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli
hususu gozetmek ve izlemek.

f) www.dagi.com.tr adresli sirket web sitesinin gilincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak Kap’ta
yayinlanan hertirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine getirmistir.

Yazili Basvurular : Dénem igerisinde kuruma 2 adet vyazili basvuru yapilmis olup tamami
yanitlanmistir.

S6zIU Basvurular :Dénem igerisinde 28 adet telefon ile miracaat alinmis ve hepsi aninda
yanitlanmistir.

Bekletilen Basvurular : Donem icerisinde cevaplanmasi icin slre talep ettigimiz yada
beklettigimiz higbir mlracaat olmamistir.

2.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir niteliginde olmayan bilgileri
esitlik cercevesinde pay sahipleri ile paylagsmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin sermaye,
yonetim veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayli olarak iliskili oldugu gercek veya tiizel
kisiler ile sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri de mevzuatin elverdigi
Olclide karsilanmaktadir.

Pay sahipleri icin sirketimizin internet sitesi (www.dagi.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) aracihg ile elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP araciligi ile elektronik ortamda
kamuya duyurulmaktadir. Kamuya vyapilan aciklamalara sirketin internet sayfasindan da
ulasilabilmektedir. Ayrica, SPK mevzuatinin gerekli gordigi konularda TTSG’de ve yurt capinda
yayin yapan iki glinliik gazetede de gerekli ilanlar yapilmaktadir.
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23.01.2014 Kog Yapi Pazarlama A.S. nin Dagi Giyim paylarindan alis yapacagina iliskin
duyuru

28.01.2014 Kog Yapi Pazarlama A.S. nin Dagi Giyim paylarindan alis yapacagina iligskin
duyuru

31.01.2014 Koc¢ Yapi Pazarlama A.S. nin Dagi Giyim paylarindan alis yapacagina iliskin
duyuru

04.02.2014 Ko¢ Yapi Pazarlama A.S. nin Dagi Givim paylarindan alis yapacagina iliskin
duyuru

05.02.2014 Ko¢ Yapi Pazarlama A.S. nin Dagi Givim paylarindan alis yapacagina iliskin
duyuru

07.02.2014 Koc Yapi Pazarlama A.S. nin Dagi Giyim paylarindan alis yapacagina iliskin
duyuru

10.02.2014 Ko¢ Yapi Pazarlama A.S. nin Dagi Givim paylarindan alis yapacagina iliskin
duyuru

10.03.2014 Genel Kurul Cagrisi :

11.03.2014 iyi Niyet Mektubunun Yiiriirliikten Kalkmasi:

14.03.2014 2014 Yili Bagimsiz Denetim Sirketi Secimi:

31.03.2014 Genel Kurul Sonuclarn :

24.04.2014 Dagi Giyim A.S. nin DGHL paylarindan satis yapacagina iliskin duyuru

12.05.2014 2014-3 Aylik mali tablolarin yayinlanmasi.

16.05.2014 Dagi Giyim A.S. nin iZMDC paylarindan satis yapacagina iliskin duyuru

19.08.2014 2014-6 Aylik mali tablolarin yayinlanmasi.

28.10.2014 Dagi Giyim A.S. nin iZMDC paylarindan satis yapacagina iliskin duyuru

10.11.2014 2014-9 Aylik mali tablolarin yayinlanmasi.

19.12.2014 Koc Yapi Pazarlama A.S. nin Dagi Giyim paylarindan satis yapacagina iliskin
duyuru
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19.12.2014 Dagi Yatirim Holding A.S. nin Dagi Giyim paylarindan satis yapacagina
iliskin duyuru

23.12.2014 Koc Haddecilik Tekstil iINS.SAN. A.S. nin_Dagi Giyim _paylarindan_alis
yapacagina iliskin duyuru

23.12.2014 Mehmet KOC’'un nin Dagi Giyim paylarindan satis yapacagina iliskin duyuru

23.12.2014 Adil KOC’un nin Dagi Giyim paylarindan satis yapacagina iliskin duyuru

26.12.2014 Yonetim Kurulu Uye Degisikligine iliskin duyuru

Ozel Denetci: Sirket esas sozlesmesinde Ozel Denet¢i atanmasi talebi
diizenlenmemistir.Dénem igerisinde Ozel Denetgi tayini talebi olmamistir.

2.3.Genel Kurul Toplantilar :

Genel Kurul toplantilari Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili dizenlemeleri
cercevesinde yapilmaktadir.

Donem igerisinde gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilan :
2013 yili Olagan Genel Kurulu 31.03.2014 tarihinde saat 11:00’de sirket merkezinde toplanmistir.
Genel kurul daveti : ilgili kanun hiikiimleri ve sirket esas sézlesmesi cercevesinde Genel Kurul

Toplantisi’na ait ilanin Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis olup; www.dagi.com.tr adli sirketin
internet sitesinde yayimlanmak suretiyle siiresi icimde yapilmistir.

Genel Kurul dncesi yapilan bilgilendirmeler_ : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel Kurul
Bilgilendirme dokimani Kap’ta ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu dékiimanda
Genel Kurul tarih ,zaman ve yer bilgileri disinda toplantiya asaleten ve vekaleten katilacaklar igin
izlenecek prosediir duyurulmus ve gerekli vekaletname 6rnegine yer verilmistir. 2013 faaliyet
yilina ait Bilango, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Denetc¢i Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporu, Genel Kurul ile
ilgili tim diger duyurularimiz Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri geregince toplanti giiniiden 21 giin énce sirket merkezinde ve internet sitemizde
ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacagi duyurulmustur.

Bu genel bilgiler disinda ek agiklamalara da yer verilmistir. Genel Kurul Glindemi,Vekaletname
Ornegi,Kar Dagitim Tablosu,Bedelli Sermaye Artirimindan Elde Edilecek Fonun Kullanim Yerleri
Raporu ve Ayrilma Hakki Konusunda Bilgilendirme,Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge.

Gundeme iliskin sunulan tiim 6nergeler kabul edilmistir.

Genel Kurul tutanaklari KAP’tan ilan edilmis ve sirketin internet sitesinde de yayinlanmustir.
Genel Kurul’a katihm :_29.000.000 adet pay sahibinden 1.685.445.000 adet toplantiya
katildi.Katilanlarin 147.000.000’i asaleten ,1.538.445.000’i vekaleten temsil edildi. Medyadan
katilim olmadi.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Olumsuz oy kullanmalari nedeniyle kararin Genel Kurul’a
birakildigi islemler : Yoktur.

Genel Kurul Toplantisinda cevaplandiriilmayan sorular : Yoktur.

Doénem iginde yapilan Bagis ve Yardimlar :_Genel kurulda 10 nolu giindem maddesinde 2014 yih
icerisinde yapilacak bagis ve yardimlarda Ust sinir 100.000 TL olarak belirlenmistir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,yonetim kurulu {yelerinin,idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin,ortaklik veya bagh ortakliklar ile gikar ¢atismasina neden olabilecek onemli bir
islem ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi yada ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, s6z konusu islemler ile bu
kisiler disinda sirket bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin kendileri adina sirketin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklarn islemler hakkinda bilgiler :

D°nem i-inde kirketimiz ortakl ar éserthayemizih topldm 146014500 e Me |
adet hal ka kapalé hamiline ve nama payl aréné mevcl
paylara ilikkYat@re&imeceé i KIliemmkielréri taraféndan MKSbéde ¢
yapésénén son hali KAPO&6ta ve internet sitesinde yayén

2.4.0y haklari ve Azlik Haklari :

Oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. Olagan ve olagantstl genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay icin bir oyu vardir. Oy hakki vazgecilmez nitelikte
bir hak olup oy hakkinin 6ziine dokunulamaz. Sirket oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kaginmayi prensip edinmistir.

Sirket esas sOzlesmesinde su an igin azhgin yonetimde temsiline olanak veren bir hiikim yer
almamaktadir

2.5. Kar Payi Hakki :

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz, esas s6zlesmenin “Kar’in Tespiti ve Dagitimi” baslikh
14. Maddesinde;“Yizde bes kanuni yedek akce ile birinci temetti ayrildiktan sonra, kalan kismin,
ylizde 10’u (A) Grubu pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitilmak Gzere ayrilir.” seklinde
dizenlenmistir.

“Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerine uygun olarak hazirlanan SPK Kar Dagitim
Tablosuna gore 2013 vyilinda 18.592.730 TL tutarinda “Net Doénem Zarari” olustugu
anlasildigindan SPK’nin kar dagitimina iliskin dizenlemeleri dahilinde; 01.01.2013-31.12.2013
hesap donemine iliskin kar dagitimi yapilmayacagini, Sayin Ortaklarimizin bilgisine sunariz.”

2.6 Paylarin Devri:
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Sirket ana s6zlesmesinin 7. maddesine istinaden “Cikarilmis Sermaye ve Paylar” ile ilgili asagidaki
hikimler gegerlidir:

“Paylar, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére devir ve temlik olunur.
Nama vyazili paylarin devri yonetim kurulunun onayina tabidir. Yonetim kurulu sebep
gostermeden nama yazil pay devrini onaylamayabilir.

Nama yazih (A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin hisseleri oraninda
onalim hakki mevcuttur. Paylarini satmak isteyen (A) grubu paydaslar, satmak istedikleri pay
miktarini ve satis bedelini noter aracihgi ile (A) grubu paydaslara bildirmek zorundadir.”

BOLUM I1II-KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve icerigi :

Sirketimiz www.dagi.com.tr adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri
yatirmcilarina duyurmaktadir.Sitede kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli
dizenlemeler yapilmistir.

internet sitemiz sadece Tiirkce hizmet vermektedir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz aciklamalarin timi es anli olarak
duyurulmaktadir. internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki giincel bilgi ve agiklamalar,

2) Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalar.

3) Yonetim kurulu uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zgegmisleri, son on vyl igerisinde
yurutttgi gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu Gyesi
secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel
kurul toplanti ilaninin yapildigi tarihten sonraki 1 hafta icerisinde sirket tarafindan kamuya
aciklanan bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.

4) Kar dagitim politikasi,

5) Karin dagitilmamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim
sekli,

6) KAP’ta aciklanan tiim bilgiler,

7) Ticaret sicili bilgileri,

8) Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,

9) imtiyazl pay olmadigina iliskin bilgi,

10) Esas sozlesme Ddgisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,

11) Sirket esas s6zlesmesinin son hali,
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12) Ozel durum agiklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,

15) izahnameler ve halka arz sirkiilerleri,

16) Genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten
oy kullanma formu,

17) Cagn yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve
benzeri formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,

19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,

20) iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,

21) Sirket ¢ahisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligiyla
kamuya aciklar,

22) Kesinlesmis bagimsiz Gye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya agiklanir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile
birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.

23)Ucretlendirme politikasi.

Dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai Hakim
Pay Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 13.855.611 85 47,78

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen sik¢a sorulan sorular bashgi altinda sirkete ulasan bilgi
talepleri, internet sitemizin Yatirimci iliskileri kategorisinde ”sik¢a sorulan sorular” bashgi ile yer
almaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu:

Sirketin ara donem ve vyillik faaliyet raporlari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanir. ilgili mevzuatta belirtilen hususlara ek olarak Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 2.2 madde numarali “Faaliyet Raporu” basligi altinda yer alan 2.2.1 ve 2.2.2
maddelerindeki  bilgilere de vyillik faaliyet raporlarinda yer verilir. Ara dénem faaliyet
raporlarinda ise bu konularla ilgili Gnemli gelismeler yer alir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’da yillik Faaliyet Raporu’nun bir bélimiinde yer alir.
Ara donemlerde ise sadece glincellenen maddelere yer verilir.

Faaliyet Raporu, finansal tablolar ile birlikte KAP ve internet sitesi araciligiyla kamuya aciklanir.
BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
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Sirket calisanlari, tedarikgiler, musteriler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, yatirimcilar ve
pay sahipleri gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya aciklanan mali tablo ve
raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri
halinde yazili veya sézli bilgi verilmektedir .Talep edilen bilgiler Ozel Durum Agiklamasi
kapsamindaki bilgiler ise bu bilgiler ilk olarak sadece Kap ‘ta duyurulmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal
Yonetim Komitesi’'ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi icin gerekli mekanizma
kurulmustur.Bitiin talepler ayni zamanda Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeside olan Yatirimci
lliskileri Yoneticisi vasitasiyla ilgili komitelere aktarilabilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket, yukarida sayilan menfaat sahipleri ile strekli iletisim halinde bulunmaktadir. Menfaat
sahiplerinden Sirket’e ulasan geri bildirimler, belirli asamalardan gecirildikten sonra st
yonetimin degerlendirilmesine sunulmakta ve ¢ézim 6nerileri ve politikalar gelistirilmektedir.
Calisanlar ile calisma kosullari, calisma ortami ve saglanan haklar konusunda toplantilar yapilarak
fikir ahisverisinde bulunulmakta, Sirketin karar ve politikalarinin olusmasinda gorisleri dikkate
alinmaktadir. Bu konuda sabit bir model olusturulmamis olup; gliniin gelisen sartlarina gore
degisik yontemler uygulanmakla birlikte; “Gneri”, “anket” gibi araglarla menfaat sahiplerinin
yonetime katilimi desteklenmektedir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde calisanlarimiza verilen degere bagl olarak insan Kaynaklari (iK) biriminin stratejik bir
rolu

bulunmaktadir. iK, cagdas ve ¢dziim odakli bir yaklasimi benimseyen, sirketimizin stratejik
kararlarinda etkin olan bir yapiya sahiptir.

insan Kaynaklari birimi, Sirketimizin hedefleri dogrultusunda gerek merkez idari — teknik
birimleri, gerek sahada yer alan magazalari ile isbirligi icinde, verimli ¢calismayi, proaktif yaklasimi,
objektif ve adil olmayi temel alarak ¢alismalarini yiritmektedir.

insan Kaynaklari Politikasi; Dagi’li olmak, kariyer ve yiikselme, staj olanaklari, performans
yonetim sistemine iliskin yaklasimlarin net bir sekilde belirlendigi, devamlilik, gelisim ve
bliyimenin insan kaynagi ile miimkiin olabilecegi bilinciyle olusturulmustur.

Calisanlar arasinda etnik koéken, din, dil, cinsiyet, siyasi dislince v.s. ayrim yapilmamakta ve
hepsine esit muamele edilmektedir. Bu konuda sirket yonetimine ve/veya komitelere ulasan

herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Esitlik ve insana saygi, iyi niyet ve ahlak kurallar ile kosulsuz misteri memnuniyeti konularina
iliskin politikamizi iceren Etik Kurallarimiz internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanmustir.

Gerek fabrika, magaza ve bayilerimizin bulundugu bolge ve gerekse genel olarak kamuya yonelik
sosyal calismalar cercevesinde kurumsal sosyal sorumluluk ve toplum {izerinde etki kriterlerine
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gore faaliyetler diizenlenmektedir. Ulusumuzun en degerli varliklari olan sevgili ¢ocuklarimizin
yasam kalitesini ve egitimlerini artirmaya yonelik sosyal yardimlasma kuruluslarina (Turk Kizilay
vs.) ayni yardimlar yapilmaktadir.

BOLUM V — YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin 13.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 3 yil siire ile gorev
yapmak (zere secilen Yonetim Kurulu Uyelerinden Adil KOC ve Mehmet KOC 26.12.2014
tarihinde istifa etmis yerlerine 23.12.2014 ilk genel kurula kadar gorev yapmak lizere Seniz KATGI
ve Mehmet Selim TUNCBILEK atanmistir.

Uyelerden Mahmut Nedim KOC ve Seniz KATGI icraci ,diger 3’U icraci olmayip lyelerin 2 si
bagimsiz Gye dir.

Mevcut yénetim kurulu :

Gorevin Gorev |Sirket disinda yirittiigi
Ad - Soyad Gorevi Baslangig .. .. : y &
L. Siiresi | gorevler
Tarihi
. Yoénetim Kurulu DAGI YATIRIM HOLDING
Mahmut Nedim KOC Baskan 13.06.2012 |3 il AS Yon.Kur. Baskani
ilkGenel , ,
Seniz KATGI Yonetim Kur.Bsk.Vekili |26.12.2014 |Kurula DAGI.. YATIRIM H.OLDlNG
A.S Yon.Kur. Uyesi
kadar
ilkGenel | DAGI YATIRIM HOLDING
Mehmet Selim TUNCBILEK |Yénetim Kur.Uyesi 26.12.2014 |Kurula |A.S Yén.Kur.Baskan Vekili
kadar |ve Genel Midiri
Ramazan AKTAS Yonetim KurUvel 13062012 [3yil [
(Bagimsiz)
- . - Yénetim Kur.Uye
Ibrahim HASELCIN . 13.06.2012 |3yl Serbest AVUKAT
(Bagimsiz)

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi : Bagimsiz tiye adaylari olarak sunulan Ramazan
Aktas ve ibrahim Haselcin’in adaylklari 16.05.2012 tarihli yénetim kurulu karari ile onaylanmis,
13.06.2012 tarihli olagan genel kurul toplantisinda bagimsiz yonetim kurulu Gyeliklerioybirligi ile
kabul edilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin BAGIMSIZLIK Beyanlari :

“Ben Ramazan AKTAS Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S'de bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak
atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:lV, No:56 Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nde bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri icin aranan sartlari tam olarak tasidigimi
beyan ederim.”
Rana z an

AKTAS
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“Ben Ibrahim HASELCIN Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’de bagimsiz yénetim kurulu dyesi
olarak atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:lV, No:56
Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer alan
Kurumsal Yoénetim ilkeleri’/nde bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri i¢in aranan sartlari tam olarak
tasidigimi beyan ederim.”

 brahim HASELCI N.

Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde, Bagimsiz lyenin istifa etmesi
halinde veya gorevini yerine getiremiyecek duruma dismesi halinde, degisiklik bagimsiz tye
tarafindan kamuya duyurulmak Gzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligini
kaybeden yonetim kurulu Uyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu Uye
sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi'nin gorevlerini yerine getiren
Kurumsal Yonetim Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere
bosalan Uyeliklere bagimsiz lGye sec¢imi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu
yazili olarak yénetim kuruluna bildirir. Bu ¢cercevede yénetim kurulu

tarafindan belirlenecek Uyeler ilk genel kurula kadar goérev yapar. Donem icinde Uyelerin
bagimsizligini ortadan kaldiran herhangi bir durum s6z konusu olmmuistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir ‘iin Ozgegmisleri :

Mahmut Nedim KOC : Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Ko¢ 1986-1993 vyillarinda
Demir Celik Grinleri imalati ve ticareti yapmis ,1993 yilinda kurucu ortagl ve yoneticisi oldugu
Ko¢ Haddecilik Teks.ing ve Tic A.S den sonra 2004 yilinda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel MudurllGgi gorevlerini ylritmektedir.2012 yilinin Mart ayinda
Dagi Yatirim Holding A.S nin Yonetim Kurulu Baskanligina segilmistir.

Seniz KATGI : 1971 izmir dogumlu olan Seniz Katg, izmir Hiirriyet Lisesi’ni bitirmistir. 2001-2004
yillari arasinda Ko¢ Demir Pazarlama A.S. Mali isler Midurligii gérevini tstlenen Katgi, 2004
yilinda itibaren Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.de Genel Mudir Yardimcihgl gorevini
yuritmektedir. Ayni zamanda 26.12.2014 tarihi itabariyle Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
secilmistir.

Mehmet Selim TUNGBILEK : 1966 istanbul dogumlu olan Mehmet Selim TUNCBILEK , Lisans
egitimini 1988 de istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi MALIYE Bélimi’nde Yiiksek Lisansinida
1989 da , istanbul Universitesi isletme Fakiltesi i..E ‘nde tamamladiktan sonra 1989-1990
yillarinda askerlik hizmetini tamamlamistir. 1990-1992 Bahadir Menkul Degerler A.S Yatirim
Uzmani-Broker,1992-1994 Alan Menkul Degerler A.S. Yatirim Uzmani-Broker, 1994-2007 Form
Menkul Degerler A.S Gen.Md.Yard, 2007-2011 Baskent Menkul Degerler A.S Gen.Mid.Yard.
gorevlerinin ardindan 2012 yilinda Tag¢ Yatirnm Ortakhgi A.S. Genel Midiri olarak goreve
baslamistir. SPK ileri Diizey ve Kurumsal Yénetim Lisanslarina , Vob Misteri Temsilcisi , Hazine
Bonosu ve Hisse Senedi Piyasalarinda Uye Temsilci Belgelerine sahiptir. Halen Dagi Yatirim
Holding A.S.’nin Genel Mudiri ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisidir.

Ramazan AKTAS : 1949 dogumlu Ramazan AKTAS , istanbul Universitesi Iktisat
Fakiltesinden 1971 yilinda mezun olmustur. 1971-1988 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi’'nda
Hesap Uzmanligi, 1988-1999 yillari arasinda Ekinciler Holding’te Mali isler Koordinatérliigi ile
bagh sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu Baskanhg gérevlerini yiriitmis olup,
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1999-2010 yillarinda Ekinciler Holding bilinyesinde Danisman olarak ¢alismistir. Yeminli Mali
Musavirlik lisansina sahip olan Aktas, 2012 yilindan itibaren Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi
Yatirim Holding A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

ibrahim HASELGIN : 1959 izmir dogumlu ibrahim HASELCIN, 1983 yilinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat ve Maliye Bélimi’nii, 2002’de Marmara Universitesi Hukuk
Fakiltesi’ni bitirmis, 2005’te Kocaeli Universitesi Ozel Hukuk Blimiinde Yiiksek Lisansini, 2006
yilinda ise Kiiltiir Universitesi’nde Doktorasini tamamlamistir.

1983-1991 vyillarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Denetci olarak gorev yaptiktan sonra, 1991-
2003 yillar arasinda Borsa Araci Kurum Genel Midiirlik ve Yénetim Kurulu Uyeliklerini
yuritmus olup, 2003 yilindan itibaren Haselgin Hukuk Bilrosunda Avukatlik yapmaktadir.
Haselg¢in ayni zamanda, Habertiirk Gazetesi yazarligi ve Bloomberg TV yorumculugu yapmistir,
2012 yilhindan itibaren Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi Yatirrm Holding A.S.de Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini sirdiirmektedir.Haselgin, Serbest Muhasebeci Mali Misavir
olup, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi, Tiirev Araglar, Gayrimenkul Degerleme
Uzmanligl, Kredi Derecelendirme Uzmanhgi, Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlgl ve
Bagimsiz Denetim Lisanslarina sahiptir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin sirket disi baska gérev veya gorevler almasina iliskin olarak herhangi
bir sinirlama getirilmemistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulundaki kadin Gye sayisina yonelik bir diizenleme yapilmamistir.Ama 5
Uyeden 1 tanesi yani %20 si kadin Giyeden olugsmaktadir.Toplam tye sayimizin 5 oldugu dikkate
alindiginda ilkedeki %25 lik orani tutturmamiz sirketimiz igin pratikte mimkin
gozikmemektedir

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu giindemi; Yonetim Kurulu Baskani ve diger Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan
belirlenir.Gindem belirlenirken Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin giindeme iliskin 6nerileri de dikkate alinir. Yonetim Kurulu
toplantilari sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin sirket merkezi
disinda baska bir yerde yapilmasi da mumkindir. Sirket Genel Mudurlik sekretaryasindan
yararlanilarak, Yonetim Kurulu tGyelerinin toplanti konusunda bilgilendirilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, dizenli olarak ve esas sdzlesme hiikimleri cercevesinde en az ayda bir kez,
gerekli gorilen hallerde bu slireye bagh kalmaksizin toplanir. Dénem icinde 23 adet yonetim
kurulu toplantisi gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri prensip olarak her toplantiya katilir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda agiklanan farkli gorisler ve karsi oy gerekgeleri karar tutanagina
yazilmaktadir. Ancak bu doénem icerisinde kararlara muhalefet veya karsi goriis beyan
edilmediginden kamuya agiklama yapilmamistir.

Yonetim Kurulu liye tam sayisinin ¢ogunluguyla (Bes Uyeden olusan yonetim kurulu Gg Gye ile)
toplanir ve

toplantida bulunan Uyelerin cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi
toplanti glindemine alinir; bu toplantida da oy ¢oklugu saglanamazsa dneri reddolunmus sayilir.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin konum ve gérev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki
vardir.

Yonetim kurulu Uyelerinin goérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar
sigorta ettirilmemistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi :

Bir yonetim kurulu lyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal
Yonetim Teblig’'nin (1I-17-1) ekindeki  4.5.3 no.lu ilkesinde “Denetimden Sorumlu Komite
Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan
secilir. “ hilkm bulunmaktadir. Bu kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz yénetim kurulunda yer
alan 2 adet bagimsiz lye birlikte Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta ve ayrica diger
komitede de 1 bagimsiz lye mecburen baskanlik yapmaktadir. Bu gereklilik nedeniyle bir
bagimsiz Giyenin 2 farkli komitede yer almasi durumu olusmustur.

1- Kurumsal Yonetim Komitesi :

Komitenin Yapisi

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icraci Goreve
olmayan Baslama
Tarihi
ibrahim Baskan Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz | icracidegil | 14.06.2012
HASELCIN Uye)
Seniz KATGI * Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci 26.12.2014

(*) Adil KOG ‘un yoénetim kurulu Gyeliginden ve diger komite Gyeliklerinden istifa etmis olmasi nedeniyle Seniz KATGI komite
liyeligine segilmistir.

Kurulus : Sirketimizin 14.06.2012 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim
uygulamalarinin gelistiriimesi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak lizere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Amag : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini
tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi gdrevlerini yerine getirmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gérevleri;

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak. Kurumsal
ydnetim ve Yatirimci iliskileri biriminin calismalarini gézetmek. Kamuya acgiklanacak “Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu”nu goézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu
bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol etmek. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket
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icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadig
konularda calisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.
Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’'na sunmak. Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust dizey yoOneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin onerilerini, sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek. Sirketin ve Giyenin performansi ile baglantili olacak
sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek olgttleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu Gyelerine ve Ust dizey yOneticilere verilecek licretlere iliskin dnerilerini
Yonetim Kurulu’na sunmak. Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini
ve tavsiyelerini yazili veya sozIU olarak bildirir. Kurumsal yonetim komitesi en az iki lyeden
olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. icra baskani/genel
mudir komitede gorev alamaz.

Toplanti sayisi: Kurumsal Yonetim Komitesi 2014 yilinda 6 kez toplanmistir :

Toplanti sayisi Toplanti tarihi Konusu

1 11.03.2014 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi

2 09.05.2014 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi

3 16.07.2014 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi

4 10.11.2014 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi

5 25.12.2014 Kurumsal Yonetim Komite Bosalan Uyelige Aday Belirlenmesi
6 26.12.2014 Kurumsal Yonetim Komite Bosalan liyelige Aday Belirlenmesi

2-Denetimden Sorumlu Komite :

Komitenin Yapisi

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icrac Géreve
olmayan Baslama
Tarihi
Ramazan AKTAS | Baskan Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz | icraci degil 14.06.2012
Uye)
ibrahim Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 14.06.2012
HASELCIN (Bagimsiz Uye)

Kurulus : Sirketimizin 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmus
ve calisma esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amag: Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dlizenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol

sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin goérevleri; Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz
denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim slrecinin baglatilmasi ve bagimsiz
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denetim kurulusunun her agsamadaki calismalarini gézetmek. Bagimsiz denetginin bagimsizlik
kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagmsiz denetim kurulusundan
alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye
iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakhigin muhasebe politikasi ve
uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz denetci tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine
iletilen SPK’'nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve
kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama onerisini; ortaklik
yonetimiyle arasinda gergeklestirilen dnemli yazismalar degerlendirmek. Sirketin muhasebe,
raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, ic
kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek. Kamuya agiklanacak
yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna
ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini
alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’'na yazili olarak bildirmek. SPK
dizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger goérevleri yerine
getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya
sozIU olarak bildirir.

Toplanti sayisi: Denetim Komitesi 2014 yilinda 6 kez toplanmistir :

Toplanti | Toplanti Konusu

sayisl tarihi

1 11.03.2014 | 2013 yillik Finansal Tablolarin incelenmesi

2 14.03.2014 | 2014 yili Bagimsiz Denetim Sirketi Belirlenmesi

3 12.05.2014 | ilk 3 aylik Finansal Tablolarin incelenmesi

4 19.08.2014 | ilk 6 aylik Finansal Tablolarin incelenmesi

5 10.11.2014 | 9 aylik Finansal Tablolarin incelenmesi

6 29.12.2014 | Finansal Tablolarin Konsolideden Bireysele donistinin degerlendirilmesi

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin yapisi :

Ad-Soyad Komitedeki | Sirketteki Gérevi icraci- Komitede
Gorevi icraci Goreve
olmayan | Baslama Tarihi
Ramazan AKTAS | Baskan Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz | icraci 24.12.2013
Uye) degil
Mehmet Selim | Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci 26.12.2014
Tuncgbilek degil

Kurulus : Sirketimizin 24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nda ve 30.12.2011 tarihinde yayinlanarak yirirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri:IV, No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
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Tebligi’'nde yer alan hikimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na
tavsiye ve onerilerde bulunmak lizere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Amag :Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorev ve Sorumluluklar : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir
verecegi raporda durumu degerlendirir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de gonderir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Uyeleri,
toplanma sikligi, yiritilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin
etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek Uzere yillik
degerlendirme raporu hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ancak bu tavsiyeler
Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan goérev ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Komite Yapisi : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki lyeden olusur. Komite baskani
bagimsiz yénetim kurulu yeleri arasindan secilir. icra baskani/genel miidiir komitede gérev
alamaz.

Toplanti Sayisi : Komite 2014 yilinda toplam 6 kez toplanmistir.

Toplanti Toplanti tarihi | Konusu

sayisl

1 28.02.2014 Finansal Tabblolar ve Finansal Risklerin degerlendirilmesi
2 30.04.2014 Finansal Risklerin degerlendirilmesi

3 30.06.2014 Finansal Tabblolar ve Finansal Risklerin degerlendirilmesi
4 29.08.2014 Finansal Tabblolar ve Finansal Risklerin degerlendirilmesi
5 11.11.2014 Finansal Tabblolar ve Finansal Risklerin degerlendirilmesi
6 31.12.2014 Maliyetlerin iyilestirilmesi

5.4. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirket risk yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmayi hedeflemektedir. Sirket faaliyetleri
sirasinda maruz kaldigi en onemli riskler finansal risklerdir. Sirketin finansman boliimi finansal
piyasalara erisimin dizenli bir sekilde saglanmasindan ve sirketin faaliyetleri ile ilgili maruz
kalinan finansal risklerin gézlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu bu
riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski,
likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar.

Yonetim Kurulu tarafindan; 11.07.2011 tarihinde Sirketin ic denetimini yapmak ve calismalari
hakkinda Denetimden Sorumlu Komite’ye raporlamalar yapmak iizere Elif Kizilelma i¢c Denetim
Sorumlusu olarak atanmistir. Bununla birlikte daha saglikh isleyen bir risk yonetim ve i¢ kontrol
mekanizmasinin olusturulmasi konusunda galismalar devam etmektedir.
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5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin stratejik hedefleri; misteri odakli hizmet vermek, musterilerimize en kaliteli Grlnleri
sunarken o6lclebilir blylime saglamak, modaya bakis acisi ve cizgisi ile fark yaratarak Grinleri
ulusal ve uluslararasi arenada sektoriinde en ¢ok tercih edilen marka olmaktir.

Yonetim Kurulu ve Ust yonetim, stratejik hedefler karsisinda sirketin durumunu strekli olarak
gbzetim altinda tutmaktadir. Periyodik ve sik araliklarla yapilan yénetim toplantilarinda sirketin
durumu gozden gecirilmekte, yeni hedefler ve stratejiler gelistirilmektedir. Yoneticiler tarafindan
olusturulan stratejik hedefler Yo&netim Kurulu’'nun onayi ile uygulamaya konulmaktadir.
Belirlenen hedeflere ulasma derecesi, gecmis performansi lst yonetim tarafindan Yonetim
Kurulu’na raporlanmaktadir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st dlizey yoneticilerin Ucretlendirilme esaslari 31.03.2014 Olagan
Genel Kurul glindeminin 13 no.lu maddesi olarak ortaklarin onayina sunulmustur.Bagimsiz
olmayan ydnetim kurulu lyelerine licret 6denmemesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
yillik net 12.000,00 TL Ucret verilmesine karar verilmistir.

Sirket herhangi bir yonetim kurulu Gyesine bor¢ vermemis,kredi kullandirmamis,lehine kefalet
tlrd teminatlar vermemistir.

31.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda bagimsiz yonetim kurulu tyelerine yillik net
12.000 TL odenmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine ise herhangi bir Ulcret 6denmemesi
kararlastiriimistir. 01.01.2014 — 31.12.2014 donemi icinde bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri ile

birlikte ist diizey yoneticilere 6denen toplam brit Gcret tutari 222.210 Tl dir.

Sirket 01.01.2014-31.12.2014 d6énemi igcinde herhangi bir yonetim kurulu lyesi ya da Ust diizey

ybneticiye borg vermemis, kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

8.Diger Hususlar

01.01.2014 - 31.12.2014 donemi icinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisikligi olmamistir.

Sirket donem icinde yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet almamistir.

8.1. Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar
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31.12.2014 ve 31.12.2013 tarihleri itibariyle finansal tablolari 6nemli dlclide etkileyen ya da
finansal tablolarin acik, yorumlanabilir ve anlasilabilir olmasi agisindan aciklanmasi gereken diger
hususlar:

(31.12.2013- Sirket 2012 yilinda Dagi Yatirim Holding A.S.’nin % 43,61’ini satin almistir. 2013
Aralik ay itibariyle oran % 37,04 olup, % 50’nin altinda oldugu halde yoénetim iligkisi nedeniyle
etkin kontrol devam ettigi icin konsolidasyon yontemiyle finansal tablolara dahil edilmistir.)

Sirket yonetim kurulu 31.12.2014 tarihinde denetim komitesinin tavsiye karari ile “Dagi
Giyim’in finansal tablolarinda Dagi Yatirnm Holding A.S$'ni konsolide etmesini gerektiren ana
etkenlerden biri olan pay sahipligi oraninin % 20 sinirinin altinda olmasini, iki sirket arasinda
onemli islemlerin gergeklesmiyor olmasini ve bagimsiz denet¢inin konuya iliskin gérisini de
dikkate alarak 31.12.2014 finansal raporlari da dahil olmak Uzere Dagi Giyim’in Finansal
tablolarinda Dagi Yatirim Holding A.S’ni konsolide etmeyip Ozkaynak yéntemiyle degerlendirme”
karari almistir.

Yonetim Kurulumuz 24.02.2015 tarihli 2015/7 sayili toplantisinda SPK'nin 11-18.1 Kayitli Sermaye
Sistemi Tebligi' nin 6.maddesi uyarinca mevcut 150.000.000 TL (Ylzellimilyon Turk Lirasi)
olan kayith sermaye tavanimizin 2015 yil sonunda dolacak olan siresinin uzatilarak 2015 -
2019 tarihleri arasinda da (5 yil) gecerli olabilmesi icin Esas Sozlesme'nin "Cikarilmis Sermaye ve
Paylar" baslikli 7 nolu maddesinin tadil edilmesine,
S6z konusu tadil isleminin gerceklesebilmesi icin gerekli tim islemlerin yapilmasina, ilgili
kurumlardan gerekli izinlerin alinmasi akabinde s6z konusu ana s6zlesme degisikliginin yapilacak
ilk genel kurul gindemine alinarak Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar
vermistir.

8.2. Yonetim Kurulu Baskaninin Agiklamalari

Sirketimiz Uluslararasi Standartlar ,Kurumsal Yénetim ilkeleri,Sermaye Piyasasi Kanunu ve bag|i
oldugumuz diger tiim mevzuat ve kurallara uymaya 6zen gostermekte ,seffaflik ve
kurumsallasma hedeflerine baghligini siirdirmektedir.Uretim ve satislarmizi artirarak Pazar
payimizi ve karlihgimizi biylitmeye ¢alisiyoruz.Bu ¢alismalarimizin gelecekte marka degerimize
ve sermaye karliligimiza olumlu etkilerini gérmeyi imit ediyoruz.
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