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1. Genel Bilgiler

1.1. Raporun Donemi

Sirketimizin 01.01.2016-31.03.2016 faaliyet dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
GUmruk ve Ticaret Bakanhgi’'nin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”i ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ve 03.01.2014 tarih ve 28871
saylli Resmi Gazete’de yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca hazirlanmistir.

1.2. Ticari Bilgiler ve Merkez Digi Orgiitlenme

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldugu 1984 yilindan beri, Urettigi i¢ giyim, pijama, gecelik,
esofman, biylik beden, hamile ve logusa kiyafetleri, mayo, deniz sortu Urinleri ile hizmet
vermektedir. 1984 yilinda sahis sirketi olarak kurulan firma, 1988 yilinda limited sirket olmus,
2004 yilinda ise Kog ailesi tarafindan satin alinmis ve anonim sirket statiisiine dontstiridlmustar.
Sirket Uretim, pazarlama ve perakende satis alanlarinin tiiminde faaliyet gostermektedir.

2011 yihinda %34,95’ini sermaye artirim yoluyla halka arz edilen Sirketimizin pay senetleri Borsa
istanbul’da (BIST) islem gérmektedir.

» Ortaklik Hakkinda Genel Bilgiler

Unvani : Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Adresi : Birahane Sok. Ko¢ Plaza No:3/1 Bomonti Sisli -ISTANBUL
Ticaret Sicil No : 248953

Vergi No : 2650527899

Web adresi : www.dagi.com.tr

e-mail : kurumsal@dagi.com.tr

Tel :0212-240 40 65

Faks :0212-233 3028

Kayith Sermaye Tavani : 150.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye : 43.300.000.-TL

Fiili Dolagim orani 1% 27,00

> Merkez Disi Orgiitlenme

31.03.2016 tarihi itibariyle toplam magaza sayimiz e-ticaret magazamizla birlikte 47, toplam
satis alanimiz yaklasik 4.899 m? dir. Magazalarimizin yani sira, yurticinde yer alan bayilerimiz 3
bin m?*ye yaklasik bir alanda hizmet vermektedir.


http://www.dagi.com.tr/
mailto:kurumsal@dagi.com.tr

Sira Magaza Adres Sehir wm’
1 Real Dagi Adana M/1 Merkez Avm. Merk. Yenimahalle 15/84 No:113 Seyhan Adana 72,00
2 Ankamall Aym. Migros Ankamall A.V.M No:104 1.Kat Ankara 67,20
3 CepaAvm. Cepa Avm. Eskisehir Yolu 7 Km No :2/ 232 Cankaya Ankara 120,00
4 Antares Anteras Avm.Halil Sezai Erkut Cad. Afraz Sok.Kat:1 No:199 Etlik Ankara 117,00
5  Acity Acrty Avm.F.Sultan Mehmet Bulv ist Yolu No:244/109 Yenimahlle Ankara 120,00
6  Optimum Optimum Avm. Otoban Kavsagi Kat:1 No:43 Eryaman Ankara 95,00
7  Bursa Zafer Plaza Zafer Plaza Mey.itfaiyeyani Cemal Nadir Cad. No :191/32 Ozmangazi Bursa 76,70
8  Bursa Carrefour Bursa Carref. Odunluk Yolu Mah. No :B/ 50 Nilufer Bursa 144,00
9 Teraspark Teraspark Avm.Yenisehir Mah. 55.50k.No:1/B-30 Yenisehir Denizli 145,10
10 Forum Gamlik Mehmetcik Mah. Dogan Demircioglu Cad. No:2 F Blok No:036 Denizli 68,00
11  Erzurum Erzurum Aligveris Merkezi No:141 Erzurum 109,00
12  Gaziantep Cadde incirlipinar Mahallesi Gazimuhtarpasa sok.Kepkepzade Park ismerkezi no:18-4 Gaziantep 350,00
13 PrimeMall AVM Osmangazi Mahallesi Prof.Dr.Necmettin Erbakan Cad. Sok. No.71 Sehitkamil Gaziantep 94,00
14 Forum Gaziantep AVM Yaprak Mah. istasyon Cad. No:76 Sehitkamil Gaziantep 94,00
15 Merkez Magaza Birahane Sok.Kog Plaza No:3 Sisli istanbul 250,00
16  Beylikdlzi Migros Beylikdiizii Migros Avm.E-5 Yolu Uzeri Zemin Kat/40 B.Cekmece istanbul 112,23
17 Carousel Avm. Carousel Avm. H.Ziya Usakligil Cad.No: 17 Bakirkdy istanbul 60,00
18 Olivium Olivium Avm Muammer Aksoy Caddesi No:56 Zeytinburnu istanbul 147,00
19 Fatih Fevzi Paga Cad. No:51 Fatih istanbul 210,00
20 Cevahir Avm. Buyukdere Cad. Mesrutiyet Mah.Sisli Kiltir Ve Tic. Merkezi No: 22/173 istanbul 133,02
21  Airport Avm. Aiport Avm Atatirk Havalimani Kavsagi Kat :2 No:77 Bakirkoy istanbul 200,00
22 Starcity Koyalti Mevki Merkez Mh.Degirmenbahge Cd.Kavak Sk. No:9 Yenibosna istanbul 87,27
23  Marmara Forum Osmaniye Mh.No:199/B S-Blok Bakirkoy istanbul 80,00
24  Capitol Avm. Capitol Avm. Tophaneli Cad Tophaneli Cad. No:22/23 Altunizade istanbul 114,91
25 GoOztepe Optimum istiklal Cad:Optimum A.V.M Kat:2 No:119 Yenisahra istanbul 48
26  Maltepe Carrefour Maltepe Carrefour A.V.M Cevizli Mah. No : 73/89 Maltepe istanbul 67,00
27  Viaport Viaport Avm Yenisehir Mah.Dedepasa Cad.No:2/144 Kurtkdy/Pendik istanbul 105,99
28 Forum istanbul Kocatepe Mah. Pasa cad. 34045 Bayrampasa istanbul 100,00
29  Trump Towers Mecidiyekdy Mah.298.Pafta 2524/3 Sisli istanbul 132,45
30 Marmarapark AVM Guizelyurt mh. 1.Cadde no:33A magaza no:3 F040 Esenyurt istanbul 72,00
31 Brandium AVM Kiiglkbakkalkdy Mah. Dudullu Yolu Cadde No:ZK-10 Atasehir istanbul 75,96
32 ArenaPArk ?[t]aclzjir;tell(v::::ellesi Cicekli Vadi Caddesi Zemin Kat No:40-B Halkal istanbul 50,00
33 212 AVM Merkez Mahallesi Tasocagi Caddesi No:5 Zemin Kat No:81 Bagcilar Glinesli istanbul 50,00
34  Zorlu AVM Ortakdy Mah. No:AV B2021-A 34340 Zincirlikuyu Besiktas istanbul 46,35
35 izmir Bornova Kazim Dirik Mah. No: 372 B Blok 25 L Bornova izmir 102,00
36 izmir Agora Mithatpasa Cad. No: 1446 -A- 112 Balcova izmir 106,30
37 izmir Kipa BuyUk Kipa Yeni Havaalani Yolu No: 40/62 Buyuk Kipa Cigli izmir 101,00
38 Optimum izmir AVM Beyazevler Mahallesi No:ZK-033 Gaziemir izmir 98,98
39 izmit Dolphin Dolphin Avm.Kérfez Mah.Sanayi Cad.Berk Sok.No:35 izmit izmit 83,00
40 Konya Kule Site Avm. Feritpasa Mah.Kule Cad. Kat :1 No:107 Selguklu Konya 103,73
41  Forum Mersin Forum Avm.Guvenevler Mah. 1.Cad. No:Ff 53 Mersin 151,00
42  Piazza AVM Direkli Mah. Eski Otogar Yeri No:AZK-035 Sanlurfa 72,00
43  Trabzon Forum Trabzon Avm No:58 Trabzon 71,00
44  Tokat Novada Novada Avm Caggoli Mh. F Blok No: 19 Kat: 2 Tokat 59,00
45  Gebze Center AVM LE::.II:ZW Mahallesi Giineyyanyol Cad. Gebze Center A.V.M. No: 310 Zemin Kat istanbul 68,00
46  Piazza AVM Sazibey Mah. Haydar Aliyev Bulvari Piazza AVM No: 3 -224 Kahramanmarag 68,60
47  Dagi Store www.dagistore.com




1.3. Ortaklik Yapisi

Sirketimizin ortakhk yapisi 31/03/2016 tarihi itibariyle asagida yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi  Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)

Mahmut Nedim Kog 20.687.861,16 47,78
Dagi Yatirim Holding A.S. 7.142.421,59 16,50
Ko¢ Hadde Tekstil ins. San.ve Tic. A.S. 3.732.758,50 8,62
Diger* 11.736.958,75 27,11
TOPLAM 43.300.000,00 100,00

Sirketimizin Sermayeye Dolayh Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tuzel Kisiler 31/03/2016 tarihi
itibariyle asagida yer almaktadir.

DI TG T Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)

Soyadi

Adil KOG 3.639.439,53 8,41
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. 1.322.670,66 3,06
Kog Yapi Pazarlama ve Ticaret A.S. 1.280.350,49 2,96
ibrahim Yigit Yurtseven 539.174,13 1,24
Dagi Yatirim Holding A.S. 93.319,00 0,20
Diger 36.425.046,19 84,13
TOPLAM 43.300.000,00 100,00

1.4. imtiyazhi Paylar

Hisse senetleri (A) ve (B) grubu olmak tzere 2 gruba ayrilmistir. Sirketin cikarilmis sermayesi
43.300.000 TL olup, her biri 1 Krs. itibari degerde 4.330.000.000 paya bolinmustir. Cikarilmis
sermayemizin %6,50’si (A) grubu nama imtiyazh paylardan olusmaktadir.

Imtiyazli pay sahiplerinin;

Sermayedeki Sermayedeki
Adi Soyadi Payi (TL) Payi (%)
Mahmut Nedim Kog 2.816.657,44 6,50
Toplam imtiyazh Pay 2.816.657,44 6,50




A grubu paylarin maliklerine esas s6zlesme hikiimleri uyarinca taninan imtiyazlar :

Esas sozlesmenin;

- 6.maddesi uyarinca yonetim kurulu Gyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun

aday gosterecegi kisiler arasindan segilir,

- 7.maddesi uyarinca nama vyazih (A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay

sahiplerinin hisseleri oraninda 6nalim hakki mevcuttur,

- 14.maddesi uyarinca Kanuni Yedek Akce ve Birinci Kar Payi ayrildiktan sonra, kalan karin yiizde

10’u (A) Grubu pay sahiplerine paylari oraninda dagitilmak icin ayrilir,

- 18.maddesi uyarinca Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket

borclari 6dendikten sonra kalan mevcudun %15’i (A) grubu pay sahiplerine 6denir.

Oy haklari ile ilgili pay sahiplerine herhangi bir imtiyaz taninmamis olup, olagan ve olagandisti

genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay igin bir oy hakki

bulunmaktadir.

1.5. Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu

mevzuatl cercevesinde Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. maddesinde belirtilen yetkileri haizdir.

Bununla birlikte Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Nedim Ko¢ murahhas lye olarak tek basina

Sirketimizi Kanuni Temesilcisi olarak temsil, ilzam ve tevkil etmeye yetkilidir.

Adlisoyad) Gorevi g:;;:‘glc Gfire\{ Sc').n Durum itibariyle Ortaklik Disinda Aldig
N Siiresi  Gorevler
Tarihi
Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani-
Yénetim Kurulu izmir Demir Celik A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi-
Mahmut Nedim Ko¢ Baskani—Genel 09.04.2015 3 yil Kog Yapi Pazarlama ve Ticaret A.S. Yonetim
Maddr Kurulu Baskani — Eros Teks. ins. San. ve Ticaret
Ltd .Sti. Baskani
Yénetim Kurulu ik
Fatih Turk (B;Zik;nn;/ﬁﬁlr_ 30.11.2015 (Kajrnuella Dagi Yatirim Holdin A.S Yén.Kur. Uyesi
Yardimcisi kadar
Kurumsal Yonetim Komite ve Riskin Erken
Mehmet Selim \'(.('jnetim Kurulu 09.04.2015 3y Saptanmasi Komite Uyesi - Dagi Yatirim Holding
Tuncbilek Uyesi o A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel
Midiirii ve Kurumsal Yonetim Komite Uyesi
Denetimden Sorumlu Komite Baskani - Riskin
vénetim Kurulu Erken Saptanmasi Komite nye'si— Dagi Yatirm
Ramazan Aktas 09.04.2015 3 yil Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve

Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Baskani- Riskin
Erken Saptanmasi Komite Uyesi




Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani —

- Denetim Sorumlu Komite Uyesi - Dagi Yatirim
Yonetim Kurulu

ibrahim Ugur A 09.04.2015 3yl Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi- Riskin Erken
Uyesi . .
Saptanmasi Komite Baskani — Denetim Sorumlu
Komite Uyesi

Yonetim kurulu baskan vekili Seniz KATGI 30.11.2015 tarihinde goérevinden ayrilmis olup
yerine ; toplanacak ilk Genel Kurula kadar gérev yapmak tizere Fatih TURK atanmustir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérev veya gérevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve/veya sinirlandiriimamistir.

Rapor tarihi itibariyla bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin, bagimsiz olma o6zelliklerini
kaybetmelerine yol agan bir durum bulunmamaktadir.

Donem icinde 17 adet yonetim kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri
prensip olarak her toplantiya katilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda agiklanan farkli gorisler ve
karsi oy gerekgeleri karar tutanagina yazilmaktadir. Ancak bu doénem igerisinde kararlara
muhalefet veya karsi goris beyan edilmediginden kamuya aciklama yapilmamistir.

1.6. Komiteler

Sirketin iginde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglkli bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite,

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Komiteler gorevlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve calisma esaslari
cercevesinde ifa etmektedirler. Buna bagh olarak Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesi yilda en az 4 kez, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise yilda en az 6 kez olmak

Uzere gerekli olan her durumda toplanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komitenin Gyelerinin ikisi de bagimsiz yonetim kurulu Gyeleridir. Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanlari bagimsiz yénetim kurulu

Uyeleri olup, diger lGiyeleri bagimsiz degildir.

> Denetimden Sorumlu Komite

Ramazan Aktas Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
ibrahim Ugur Komite Uyesi (Bagimsiz Uye

> Kurumsal Yonetim Komitesi



ibrahim Ugur Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Mehmet Selim Tungbilek Komite Uyesi

Seniz Katgl 30.11.2015 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesindeki gorevinden ayrilmistir.

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Ramazan Aktas Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Mehmet Selim Tuncbilek Komite Uyesi (icraci degil)

1.7. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel

» Ust Yonetim

Sirketin Genel Mudirliik gorevini 2004 yilindan itibaren ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini de yiriten Mahmut Nedim Kog yiritmektedir. Genel Midir Yardimciligl gorevini ise
01.11.2015 tarihinden itibaren Fatih Turk yiritmektedir. 01.10.2015 tarihinden itibaren Hakan
Yildirim Mali isler Direktorii olarak géreve baslamistir.

Genel Mudur Yardimcisi Seniz Katgl 30.11.2015 tarihinde sirketimizdeki tim gorevlerinden isitifa
etmistir.

> Personel

31/12/2015 tarihi itibariyle 333 kisi olan personel sayimiz, 31/03/2016 tarihi itibariyle 354 kisi
olmustur. Sirketimizin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle 1.329.315 TL olan UFRS kidem tazminati
yakimlalaglu 31 Mart 2015 tarihi itibari ile 1.500.158 TL olup tamami igin karsilik ayriimis
durumdadir. Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak
saglanmaktadir.

1.8. Sirketle islem ve Rekabet Yasagi

Sirketin 08.04.2015 tarihli olagan genel kurul toplantisinda, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyelerine, Ust diizey yOneticilere ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢cikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem vyapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi onaya
sunulmus ve glindem maddesi Genel Kurul tarafindan oybirligi ile kabul edilmistir. Bununla
birlikte 01.01.2016 — 31.03.2016 donemi icerisinde yonetim kurulu Gyeleri, ist diizey yoneticiler
ve kanun kapsamindaki yakinlarinin Sirketle c¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte ya da
rekabet yasagi kapsaminda herhangi bir islemi olmamistir.



2. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

2.1. Saglanan Mali Haklar

08.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda bagimsiz yonetim kurulu tyelerine yillik net
12.000 TL o6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine ise herhangi bir lcret 6denmemesi
kararlastiriimistir. 01.01.2016 — 31.03.2016 donemi i¢cinde bagimsiz yonetim kurulu lyelerine
odenen huzur hakki ile birlikte st diizey yoneticilere 6denen mali haklar yillik toplam brit tutari
40.484 Tl dir.

2.2. Odenek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardimlar

Ust diizey yoneticilere saglanan ddenek, seyahat-konaklama giderleri, ayni ve nakdi yardimlar
bulunmamaktadir.

3. Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Donem iginde sirketin ylrittigl arastirma ve gelistirme ¢alismalari bulunmamaktadir.

4. Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

4.1. Sektor ve Sirketin Sektor icerisindeki Yeri

Sirket agirlikh olarak tekstil sektoriinde faaliyet gostermektedir. T.C.Bilim,Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi 2014/1 sektor raporlarina gore, tekstil, hazirgiyim ve deri trtnleri sektorleri, Gayri Safi
Yurtici Hasila (GSYH) icindeki payi, sagladigi istihdam ve yliksek ihracat potansiyeli ile Ulke
ekonomisinin lokomotif sektérlerinden birisidir. Sektorler birlikte degerlendirildiginde Ulkenin
GSYH’sinin  %10’unundan fazlasini ve imalat sanayinde yaratilan katma degerin %17’sini
saglamaktadir.

Turkiye, 2007 yili sonrasinda AB pazarina tekstil ve hazirgiyim sektoriinde kotasiz olarak ihracat
yapmaya baslayan Cin karsisinda, ciddi oranda rekabet ile karsi karsiya kalmistir. Bu nedenle
fiyatta rekabet etmenin glic oldugu Cin karsisinda, moda ve marka eksenli ve katma degeri
ylksek Urlinler ile rekabet icinde olmanin 6nemi daha da artmustir.

Bu slirec icerisinde Tirkiye, bu sektorlerde rekabet etmenin yollarini 68renmeye baslamis, triin
kalitesi, moda ve trendleri belirleme glicline sahip tasarimlari ve yliksek teknolojisiyle diinyada
cok 6zel bir konum elde ederek kendine daha ileri diizeyde yeni hedefler belirlemeye baslamistir.
(Sanayi Bakanhgi 2014/1 tekstil, hazir giyim ve deri trtinleri sektor raporu)

Sektoriin blylimesi ve pazara yeni oyuncularin girmesiyle beraber rekabet sirekli artmaktadir.
Globallesen diinya ve internet gibi olumlu etkenlerin st diizeye tasidigl rekabet, beraberinde
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kaliteli Grin ve hizmet sunma ¢itasini da yukseltmektedir. 2014 yilinda 30. yilini kutlamanin
gururunu yasayan Sirketimiz, pazardaki yeni dinamikler dogrultusunda “Dagi” markasini stirekli
gelistirmeye devam edip, sektordeki yenilikleri takip ederek ve musteri isteklerine kulak vererek
hem yurticinde icinde hem de yurtdisinda gerceklestirecegi magaza acilislariyla seviyeli blylimeyi

basarmaya gayret edecektir.

4.2. Esas Sozlesme Degisiklikleri

Yonetim Kurulumuzun 12.01.2016 tarihli ve 2016/01 sayili yonetim kurulu karari ile Esas
S6zlesmenin “Genel Kurul” baslik 10 nolu maddesinin tadili icin SPK’ nun 18.01.2016 tarih ve
29833736-110.03.02-E.532 sayili, Gimrik ve Ticaret Bakanligl’ nin 27.01.2016 tarih ve 13404282
sayili kararlari ile izinler alinmustir. ilgili tadil metni 26.04.2016 tarihli Olagan Genel Kurulumuzda
Yénetim Kurulu onayindan gegirilmis ve tescil islemleri igin siireg baslatiimistir. ilgili maddenin

eski ve yeni hali asagidaki gibidir.

DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN YENi METIN

GENEL KURUL : GENEL KURUL :

Madde-10: Madde-10:

Sirket pay sahipleri, yilda en az bir defa Olagan | Sirket pay sahipleri, yilda en az bir defa Olagan
Genel Kurul halinde, Sirket islerinin | Genel Kurul halinde, Sirket islerinin gerektirdigi
gerektirdigi durumlarda Olaganisti Genel | durumlarda Olaganisti Genel Kurul halinde
Kurul halinde toplanirlar. Genel Kurul | toplanirlar.  Genel  Kurul toplantilarinda

toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a- Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina
davette Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

b - Toplanti Vakti: Olagan genel kurul
toplantilari sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir
defa, olagantstli genel kurul toplantilari ise
sirketin islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanda yapllir.

¢ — Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
olaganilisti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay
icin bir oyu vardir. Oy hakk vazgecilmez
nitelikte bir hak olup Oy hakkinin 6ziine
dokunulamaz. Sirket oy hakkinin kullaniimasini
zorlastiricl uygulamalardan kagcinmayi prensip
edinmistir. Bu cercevede her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma
firsati saglanir. Oy hakki payin iktisap edilmesi
aninda dogar. Genel Kurul toplantilarinda pay

asagidaki esaslar uygulanir:

a- Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina
davette Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

b - Toplanti Vakti: Olagan genel kurul
toplantilar sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir
defa, olaganistii genel kurul toplantilar ise
sirketin islerinin  gerektirdigi hallerde ve
zamanda yapllir.

¢ — Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
olaganlstii genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay
icin bir oyu vardir. Oy hakkl vazgecilmez
nitelikte bir hak olup Oy hakkinin 6zine
dokunulamaz. Sirket oy hakkinin kullaniimasini
zorlastirict uygulamalardan kaginmayi prensip
edinmistir. Bu cercevede her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma
firsati saglanir. Oy hakki payin iktisap edilmesi
aninda dogar. Genel Kurul toplantilarinda pay
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sahipleri kendilerini diger veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.
Sirketin pay sahipleri olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylarn kullanmaya
yetkilidir. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun halka
acik anonim ortakliklara iliskin
diizenlemelerine uyulur.

d - Mizakerelerin Yapilmasi Ve Karar Nisabi:
Sirket genel kurul toplantilarinda toplanti ve
karar nisaplar igin Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesinin
6. fikrasi hikmi sakhdir.

e - Toplanti Yeri: Genel kurul toplantilan
sirketin merkezinde  veya merkezinin
bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde
toplanir.

Turk Ticaret Kanunun 411. ve 420.
maddelerinde esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine taninan
haklar, sirketin halka acik olmasi sebebiyle
6denmis sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir

sahipleri kendilerini diger veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.
Sirketin pay sahipleri olan vekiller kendi
oylarindan  bagska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidir. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun halka
actk anonim ortakliklara iliskin diizenlemelerine
uyulur.

d - Muzakerelerin Yapilmasi Ve Karar Nisabi:
Sirket genel kurul toplantilarinda toplanti ve
karar nisaplar igin Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesinin
6. fikrasi hikma sakhdir.

e - Toplanti Yeri: Genel kurul toplantilar
sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu
sehrin elverisgli baska bir yerinde toplanir.

f- Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim :Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Turk Ticaret Kanunun 411. ve 420.
maddelerinde esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine taninan
haklar, sirketin halka acik olmasi sebebiyle
0denmis sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir
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4.3. Yatinmlar
Sirketimizin 01.01.2016-31.03.2016 donemi igerisinde ilave yatirimi bulunmamaktadir.

31.03.2016 tarihi itibari ile sirketimizin yatirim amagh hisse senedi bulunmamaktadir.

4.4. ¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim

Yonetim Kurulu tarafindan; 11.07.2011 tarihinde Sirketin i¢ denetimini yapmak ve c¢alismalari
hakkinda Denetimden Sorumlu Komite’ ye raporlamalar yapmak Uzere Elif Kizilelma i¢ Denetim
Sorumlusu olarak atanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin amaglari arasinda i¢ kontrol sisteminin etkinliginin ve isleyisinin
gozetimini yapmak da yer almaktadir. Komite bunun igin Sirketin muhasebe, raporlama ve ig
kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siregleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemekle gérevlidir. Bununla birlikte Komite'nin
daha saglikl isleyen bir ic kontrol mekanizmasinin olusturulmasi konusunda c¢alismalari devam
etmektedir.

4.5. istirakler

31/03/2016 tarihi itibariyle istirakler asagida yer almaktadir.

Odenmis/  Sirketin Suketn Sirket ile
i i . Para . Olan
Ticaret Unvani Faaliyet Konusu  Cikanlmis  Sermayedeki .. . Sermayedeki .. .. .
Sermayesi Payi Birimi Payi (%) iliskinin
Niteligi
Dagi Y i . .
agi Yatnm Holding - Yatinm Holding 14 505 000 2.000000 TL 1852 istirak
AS. Faaliyetleri

> Karsilikli istirak

31.03.2016 tarihi itibariyle, sermayesine %18,52 oranla istirak ettigimiz Dagi Yatirirm Holding’in
Sirketimiz sermayesine %16,50 oraninda istiraki bulunmaktadir. Bununla birlikte TTK
197.maddesi geregince sermaye sirketlerinin karsilikli istirak konumunda olabilmesi icin
birbirlerinin paylarinin en az dortte birine sahip bulunmalari gerekmesi sebebiyle, Dagi Yatirim
Holding A.S. ile aramizda karsilikli istirak iliskisi s6z konusu degildir.

4.6. Geri Alinan Paylar

01.01.2016 — 31.03.2016 donemi icerisinde sirket paylarinin geri alimi bulunmamaktadir.

4.7. Denetimler

.01.01.2016 — 31.03.2016 donemi icerisinde Sirket faaliyetleri ile ilgili herhangi bir 6zel denetim
ve kamu denetimi olmamistir.
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4.8. Sirket Aleyhine Agilan Davalar

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte 6nemli
bir dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine agilan davalarin ve yiritilen icra takiplerinin toplam
tutari bilango aktifimizin %1’ine denk gelmektedir. Bununla birlikte 31.03.2016 tarihli finansal
tablolarimizda sirket aleyhine vyuritilen davalar igin ayrilan karsilik tutarlari asagida yer

almaktadir.

Davalar Karsihk Tutar (TL)
Kidem, ihbar ve Fazla Calisma Alacagi Davasi 109.464
Tazminat Davasl 486.795
Toplam 596.259

4.9. idari Para Cezalari ve Adli Yaptinmlar

05.11.2014 tarihli SPK haftalik bilteninde ilan edildigi tizere, Dagi Yatirim Holding AS (Sirket, DAGHL)
pay piyasasinda 28.04.2014 ve 29.04.2014 tarihlerinde Mahmut Nedim KOC ve Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret AS tarafindan gerceklestirilen islemlerin incelenmesi sonucunda, idari para cezalarinin
uygulanmasina karar verilmisti. Bu cezalar 19.12.2014 tarihinde indirimli olarak 420.526,50 TL Mahmut
Nedim Kog¢’un sahsi tarafindan, 22.12.2014 tarihinde 420.526,50 TL ilgili vergi dairesine sirketimiz
tarafindan 6denmistir .

idari para cezalarina iliskin; 16.01.2015 tarihinde Ankara 16. idare Mahkemesi'nde 2015/67 esas no ile
sirketimiz, 16.01.2015 tarihinde Ankara 17. idare Mahkemesi’nde 2015/65 esas no ile Mahmut Nedim Kog
tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.11.2014 tarih ve 32/1100 sayili kararinin iptaline iliskin davalar
aciimis idi.

06.04.2016 tarihinde Ankara 16. idare Mahkemesi tarafindan yapilan tebligatta Danistay’a temyiz yolu
actk olmak (izere davanin reddine karar verildigi bildirilmis ve tarafimizca yilritmenin durdurulmasi
istemiyle temyiz basvurusu 28.04.2016 gini yapilmistir.

4.10. Hedeflere Ulasma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

08.04.2015 tarihinde gergeklestirilen, sirket Genel Kurulunda alinan kararlar yerine getirilmistir.

4.11. Genel Kurul Toplantilar

01.01.2016-31.03.2016 tarihleri arasinda olaganisti genel kurul toplantisi gerceklestirilmemistir.

» Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2015 yili faaliyetlerine iliskin olagan genel kurul toplantisinin 26/04/2016 tarihinde
sirket merkezinde yapilacagina dair ¢agri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,EGKS sisteminde,
sirket internet sitesi (www.dagi.com.tr)’ nin Yatirimci iliskileri bélimiinde ve T.T.S.G.” de ilan
edilerek mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasilmasi amaclanmistir.
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4.12. Bagis ve Yardimlar

Donem icinde yapmis oldugu bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan

bagis tutar 84.610,90 TL'dir.

4.13. Bagh Sirket ve iligkili Taraf islemleri

Sirketin ortaklik yapisi itibariyle hakim sirket bulunmamaktadir.

> Bagh Sirket islemleri

31.03.2016 tarihi itibariyle sermayesine 2.000.000 adet payla %18,52 oraninda istirak ettigimiz,
TTK 199.madde geregince bagl sirket konumundaki Dagi Yatirnm Holding A.S.'nin 31.03.2016
tarihi itibariyle sirketimize 355.410 TL borcu bulunmaktadir. Bagli sirket yararina herhangi bir
hukuki islem gercgeklestirilmemis ve lehine teminat, rehin, ipotek verilmemistir. Bagh sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan bir dnlem bulunmamaktadir.

> lliskili Taraf islemleri

iliskili taraflarla borg ve alacak bakiyeleri

31.03.2016
Ticari Diger Pesin Odenmis Ticari
Adi1-Soyadi/Unvani Alacaklar KV Alacaklar KV Giderler KV Borglar KV
Koc Haddecilik Teks. ins. San ve Tic. A.S. 5.021 -—-- - —--
Eros Tekstil insaat San Tic ve Ltd Sti 1.456.676 --- 5.517.218 149.292
Kog¢ Yap1 Pazarlama ve Tic. A.S. 74.257 - --- -
Dagi Yatirim Holding AS 355.410 --- --- ---
Toplam 1.891.364 --- 5.517.218 149.292
iligkili taraflardan alimlar
31.03.2016
Ticari Mal Sabit Kiymet Kira Diger
Adi-Soyadi/Unvani Al Alim Giderleri Giderler
Ko¢ Haddecilik Teks. Ins. San ve Tic. A.S. - - -- ---
Eros Tekstil insaat San Tic ve Ltd Sti 6.413.267 --- 48.000 ---
Kog¢ Yap1 Pazarlama ve Tic.AS. --- --- - -
Dagi Yatirim Holding A.S. - - --- 6.000
Toplam 6.413.267 --- 48.000 6.000

iliskili taraflara Satislar
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31.03.2016

Ticari Mal  Sabit Kiymet Kira Diger
Adi1-Soyadi/Unvani Satimi Satimi Gelirleri Gelirler
Kog Haddecilik Teks. ins. San ve Tic. A.S. --- --- 2.640 ---
Eros Tekstil Insaat San Tic ve Ltd Sti 3.743.273 - 1.980 10.442
Kog¢ Yap1 Pazarlama ve Tic.AS. --- - 1.568 ---
Dagi Yatirim Holding A.S. --- - 4.561 ---
Toplam 3.743.273 10.749 10.442

17.03.2016 tarihinde KAP’ da duyurmus oldugumuz Yayginlik ve siireklilik arz eden iliskili taraf
islemleri raporunun sonug bélimi : Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.17.1 sayili Teblig'in
(Teblig) 10’'uncu Maddesine istinaden Dagi Giyim’in, Eros Tekstil ve Ko¢ Hadde ile yaygin ve
sureklilik arz eden iliskili taraf islemlerinin 2015 hesap dénemi icerisinde, kamuya agiklanan yillik

finansal tablolarda yer alan hasilat tutarina olan oraninin %10'undan fazlasina ulasmistir.

Kamuya agiklanan son yillik finansal tablolarda 2015 yili satis hasilati 96.349.938 TL, satislarin
maliyeti (smm) 63.264.894 TL dir. 2015 yilinda EROS ve KOC HADDE ile yapilan alim ve satim
tutarlari ve alim tutarlarinin 2015 yili satislarin maliyetine, satis tutarlarinin 2015 yili satis

hasilatina orani asagidaki gibidir.

Iliskili taraflardan almlar

Ticari Mal  Sabit Kiymet Toplam Toplam/Smm
Adi-Soyadi/Unvam Alimi Alinm
Koc Haddecilik Teks. ins. San ve Tic. A.S. 15.716.414 574.257 16.290.671 25,75%
Eros Tekstil insaat San Tic ve Ltd Sti 20.208.979 --- 20.208.979 31,94%
Toplam 35.925.393 574.257 36.499.650 57,69%

Mliskili taraflara satiglar

Ticari Mal ~ Sabit Kiymet Toplam Toplam/Hasilat
Adi1-Soyadi/Unvani Satimi Satimi
Kog Haddecilik Teks. ins. San ve Tic. A.S. --- - - -
Eros Tekstil insaat San Tic ve Ltd Sti 12.874.610 118.624 12.993.234 13,49%
Toplam 12.874.610 118.624 12.993.234 13,49%

Eros Tekstil ve Ko¢ Hadde ile yapilan ticari islemlerin kosullari 15/06/2015 tarihli ve 2015/25
sayili Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen sartlara ve piyasa kosullarina uygun olarak

gerceklesmistir.

5.Finansal Durum
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5.1. Ozet Finansal Tablolar

FINANSAL DURUM TABLOSU bireysel bireysel
31.03.2016 31.12.2015
Varliklar
Donen Varliklar 97.365.063 97.457.744
Duran Varliklar 19.052.687 21.612.661
Toplam Varliklar 116.417.750 119.070.405
Yikiimlalukler
Kisa vadeli yakimlultkler 54.068.709 56.599.777
Uzun vadeli yukamlilakler 1.500.158 1.434.164
Toplam Yiikiimluliikler 55.568.867 58.033.941
Toplam Ozsermaye 60.848.883 61.036.464
\T(zz:‘amml ijcl) ;i?;:“aye ve 116.417.750 119.070.405
KAR VEYA ZARAR TABLOSU
Bireysel Bireysel
01.01.2016- 01.01.2015-
31.03.2016 31.03.2015
Hasilat 20.565.425 21.557.464
Satislarin Maliyeti (-) -13.016.633 -12.736.078
Briit Kar/Zarar 7.548.792 8.821.386
Genel Yonetim Giderleri (-) -1.382.744 -883.567
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) -6.168.760 -5.636.574
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 2.623.138 2.910.570
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) -1.885.266 -3.459.611
Esas Faaliyet Kari/Zaran 735.160 1.752.204
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 150.456 17.852
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar/Zarar.Paylar  -711.594 237.396
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kari/Zarari 174.022 2.007.452
Finansman Gelirleri 697.602 451.121
Finansman Giderleri (-) -1.324.211 -1.592.986
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Sirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari/Zarari -452.587 865.587
Surdurilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri

Donem Vergi Gideri/Geliri -104.105 -483.851
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 210.952 -113.390
Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Kari / Zaran -345.770 268.346
Durdurulan Faaliyetler D6nem Kari / Zaran - -

Dénem Kari / Zarari -345.770 268.346
Kontrol giicii Olmayan Paylar - -

Ana Ortaklik Paylari -345.770 268.346
Diger Kapsamli Gelir: 158.189 12.854
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Ol¢iim Kazanglari/Kayiplari  197.736 16.068

- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri -39.547 -3.214
TOPLAM KAPSAMLI GELIR -187.581 281.200
Kontrol Glicii Olmayan Paylar - -

Ana Ortaklik Paylari -187.581 281.200

5.2. Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

> Uretim
01.01.2016 - 31.03.2016 01.01.2015 - 31.03.2015
Uriin Grubu Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
Erkek Camasir - - 202.998 1.248.529
Erkek / Bayan Konfeksiyon - - 277.132 5.245.663
Bayan Camagir + Stityen - - 74.421 366.023
Bayan Mayo 60.441 1.369.690 64.979 1.587.409
Toplam : 60.441 1.369.690 619.530,00 8.447.624,00

*Riskin erken saptanmasi komitesinin konu ile ilgili yapmis oldugu oOneri dogrultusunda
yonetim kurulu 12.02.2015 tarihinde sirket merkezinde toplanmis ve 2015 / 6 sayi ile asagidaki

kararlari alimistir.

Mevcut durumdaki personel lGcret maliyetleri, Giretim fire maliyetleri, kalite standartlari, Giretim
techizatlari ve Uretim alanlari icin katlanilan maliyetleri dikkate alindiginda fason Uretimin sirket
icin daha avantajli olacagina karar verilmistir. Bu nedenle az miktarda yapilan i¢ Uretiminde
miumkiin oldugunca fason olarak yaptiriimasinin , satilan malin maliyetlerinin elastikine faydali
olacagl , bu sayede toplam satislar icerisinde ¢ok az paya sahip olan i¢ liretimin dahada
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azaltilarak , satislari artirmaya yonelik faaliyetlere agirlik verilmesinin sirketin karlihigini dahada
artiracagl ve bu sayede sabit Uretim maliyetlerinin azalarak , beklenmedik zararlarin 6niine

gecilecegi gorist benimsenmistir.

» Satis
01.01.2016 —31.03.2016 01.01.2015 - 31.03.2015
Uriin Grubu Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
Erkek Camasir 30.377 556.207 216.086 3.107.854
Erkek / Bayan Konfeksiyon 27.418 3.639.552 230.892 15.189.755
Bayan Camasir + Slityen 11.531 245.390 113.067 1.416.094
Bayan Mayo 52.770 2.827.505 38.069 2.032.350
Toplam : 122.096,00 7.268.654,00 598.114 21.746.053,00

Tabloda yer alan rakamlar Sirketimizin Uretimini yaptigi mamidllerin brit satis tutarlarini
gostermektedir. Bunlarin haricinde sirketin donem iginde ticari mal ve hammade satiglari ile
yurtici satislari toplami 32.883.424 TL’ye ulasmakta olup; bu tutarin 4.208.734 TL si hammadde
satisidir. Bu tutardan satis iadeleri, satis iskontolari, diger indirimlerin diisilmesi ve vadeli

satislarin faiz etkisinden arindirilmasi islemi sonucunda
20.565.425 TL olarak gorilmektedir.

gelir tablosunda net satig gelirleri

Franchise satis sistemi olarak, bayilik ve alt kiracilik sistemleri kullaniimaktadir. Bu sistemin
toplam satislar icindeki payi yaklasik % 10" dur. 31.03.2016 tarihi itibariyle toplam magaza
sayimiz 47, toplam satis alanimiz ise 4.899 m*dir. Magazalarimizin yanisira, yurtiginde yer alan

bayilerimiz 3 bin m*ye yaklasik bir alanda hizmet vermektedir.

> Finansal Oranlar

31.03.2016 31.12.2015
Cari Oran 1,80 1,72
Likidite Orani 1,44 1,41
Borglanma Orani 0,91 0,95
Finansal Kaldirag 0,48 0,49

31.03.2016 31.12.2015
Brut Kar Mariji 0,37 0,34
Net Kar Mariji -0,02 0,04
Ozsermaye Karliligi -0,01 0,06
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5.3. Finansman Kaynaklari ve Gikarilmis Sermaye Piyasasi Araglar

Sirketin finansman kaynaklari, agirlikh olarak sermaye, faaliyetlerden yaratilan fonlar ve isletme
sermayesi amaciyla kullanilan kisa ve uzun vadeli finansman kredilerinden meydana gelmektedir.
Kullanilan banka kredileri, ortakhgin faaliyetlerine iliskin olarak sadece ilgili oldugu finansman
amacina uygun kullanilmaktadir.

Donem igerisinde ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglari bulunmamaktadir.

5.4. Mali Giig

TTK 376.madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplamalar ¢ergevesinde
sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gériilmektedir.

5.5. Kar Dagitim Politikasi
» Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. Kar Dagitim Politikasi

“Sirketin bir bilango devresi igerisindeki faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerin toplamindan,
o0denen, tahakkuk ettirilen her tlrli masraflar, giderler, amortismanlar, vergi ve benzeri mali
yiktumlaldkler ve ayrilmasi gereken karsiliklar ile varsa gecmis yil zararlarn distldikten sonra
kalan kisim safi(net)kari olusturur. Safi karin tespiti hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sair mali kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

Bu sekilde tespit olunan safi kardan ;

-Odenmis sermayenin 1/5 ini buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

-Geri kalan kissimdan Sermaye Piyasasi Kurul’nun tespit ettigi miktar ve oranda birinci temetti
ayrilir ve dagitilir.

-%5 kanuni yedek akge ile ile kanuni yedek akge ile birinci temetti ayrildiktan sonra kalan kismin
ylzde 10’u A grubu pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitilmak tizere ayrilir.

-Yukaridaki bentler uyarinca yapilan dagitimdan sonra kalan karin en fazla %15 i Yonetim
Kurulu’'nun teklifi ve Genel Kurul’'un karari ile Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miustahdem ve iscilerine tahsis olunabilir.

-Arta Kalan kisim, sirket Yonetim Kurulu‘nun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile kismen veya
tamamen dagitilabilir veya olaganisti yedek akce olarak ayrilabilir yahut gelecek vyillara
devredilebilir.

Yasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettl ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettii 6denmedikce Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere ,intifa /kurucu
hisse sahiplerine ,imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikli
kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sirketimiz, kar dagitim politikasi olarak; her yil tatminkar oranda, nakit, bedelsiz hisse senedi ya
da iki yontemin birlikte kullanilmasi suretiyle ve her zaman oldugu gibi yasal siiresi icinde
temetti dagitilmasini benimsemektedir. Ancak, bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan, her yil,
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Sirketin devamliigini ve karhhgini siirdiirebilmek igin 6ngdrilen yatirnm projelerine, fonlarin
durumuna, sektorel, ulusal ve global ekonomik sartlara gore tekrar gézden gegirilir.”

Yonetim Kurulu 25/03/2016 tarihli toplantisinda, Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat
hikimleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin ilgili hiikiimleri ve Kar Dagitim Politikas!" dikkate
alinarak;

- SPK'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (11-14.1) hikiimleri
dahilinde, "Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu" tarafindan yayinlanan
Turkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak
hazirlanan; sunum esaslari SPK'nun konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden ge¢mis, 01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine ait finansal tablolara gore;
3.931.343-TL tutarinda "Net Donem Kari" olustugu anlasilmistir. SPK'nin kar dagitimina iliskin
diizenlemeleri dahilinde 01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar
dagitimi yapilmayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel
Kurul'un onayina sunulmasina,

- TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da 01.01.2015-31.12.2015 hesap
déneminde 3.046.703-TL "D6nem Kari" oldugu, vergi sonrasi "Net Dénem Kari" 1.938.726 TL den
% 5 Yasal Yedek Akge olarak 96.936 ayrilmistir. Geri kalan 1.841.790- TL nin olaganustu yedeklere
alinmasina ve Genel Kurul’un bilgilendirilmesine karar vermistir.

» Bedelsiz Sermaye Artirimi

Bedelsiz Sermaye artirimi islemi Yonetim Kurulumuzun 25/12/2015 tarih 2015/42 sayili karari ile
baslatmis oldugu ; 150.000.000 TL Kayith sermaye tavani icerisinde 29.000.000 TL olan
cikarilmis sermayesinin , tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle (%49,31034 oraninda)
14.300.000,00 TL Bedelsiz artirilarak toplam 43.300.000,00 TL 'ye c¢ikarilmasi isleminde
kullanacagimiz toplam 14.300.000,00 TL i¢ Kaynag'in 30.09.2015 tarihli finansal tablolar esas
alinarak "807.834,74 TL 'sinin hisse senedi ihra¢ primlerinden,"13.492.165,26 TL
'sinin Olaganisti Yedeklerden" olusmasina karar verilmistir.

Sermaye artirim islemleri SPK tarafindan 29.02.2016 tarihinde onaylanmis ve cikarilan paylar
suresi icinde hak sahiplerinin MKK tarafindan hesaplarina kaydedilmistir.

Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

6.1. Risk Yonetim Politikasi
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Sirket risk yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya ¢alisirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmayi hedeflemektedir. Sirket faaliyetleri
sirasinda maruz kaldig en 6énemli riskler finansal risklerdir. Sirketin finansman boélima finansal
piyasalara erisimin dizenli bir sekilde saglanmasindan ve sirketin faaliyetleri ile ilgili maruz
kalinan finansal risklerin gézlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu bu
riskler; piyasa riski (d6viz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski,
likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar.

6.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla 2013 yilinda
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komite toplantilari, komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amacliyla 2 ayda bir Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu zamanlarda gergeklestirilir. Her
toplanti sonrasinda Komite Karari, Yonetim Kurulu’na sunulur.

internet sitesinin Yatirima iliskileri bélimiinde de yer alan “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Calisma Esaslari” asagida yer almaktadir.

6.3. ileriye Doniik Riskler

Sirket ileriye donik olarak, piyasa riski, kur riski ve kredi risklerine maruz kalmaktadir. Piyasadaki
rekabet sartlarina bagli olarak satis riski her zaman bulunmaktadir. Sirket faaliyette bulundugu
sektor icinde farkl satis kanallari kullanmak suretiyle satislarinda meydana gelebilecek riskleri
minimize edebilecektir.

Sirket ihracat ve doéviz yukamlilikleri nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket doviz
pozisyonlarini dizenli takip ederek, gerektiginde doéviz kuru artis/azalis risklerini azaltmak
amaciyla tirev enstriimanlardan faydalanma yoluna gidebilir.

Sirket Uretim doénemi boyunca nakit ¢ikisina maruz kalmaktadir. Bu dénemde ihtiya¢ duyulan
nakit, bazen dis kaynak kullanilmak suretiyle saglanmakta ve dolayisiyla sirketin kredi riski
tasimasina neden olmaktadir. Sirket Uretim donemlerinde kullanabilecegi kredileri Uretim
dénemi sonrasi artan satis-tahsilat ile azaltabilir.
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7. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

KARAR NO 12016/ 20

TARIH :28/04/2016

TOPLANTI YERI : Sirket Merkezi

TOPLANTIYA KATILANLAR : Sayin Mahmut Nedim KOG, Fatih TURK, Mehmet Selim Tuncbilek,

Ramazan AKTAS, ibrahim UGUR.

GUNDEM : Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunun Degerlendirilmesi

KARARLAR : Kurumsal Yonetim Komitesinin 24.02.2016 tarihli ve 2016/01 sayil
toplantisi ile kabul etmis oldugu ,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun KURUMSAL YONETIM TEBLIGI (11-17.1)
8.maddesine ve Kurul’un 01/02/2013 tarih ve 4/88 sayili karari ile diizenlemis oldugu formata uygun
olarak hazirlayip Yonetim Kurulumuza sundugu,2015 yili faaliyetlerine ait 2016/01 sayih Kurumsal
yonetim ilkelerine Uyum Raporu’nun kabuliine, ayrica diizenlenecek faaliyet raporunda tiimiiyle yer
almasina,

Katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Bagkan Bagkan Vekili Uye
Mahmut Nedim KOG Fatih TURK Mehmet Selim TUNCBILEK
Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
Ramazan AKTAS ibrahim

BOLUM I : KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Komitemiz, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Ucer aylik periodlar halinde yayinlanan
Faaliyet Raporu’na eklenmek {izere, dénem icerisinde Kurumsal Y&netim ilkelerine Uyum
Raporu’nda yapilan degisiklik ve glincellemeleri Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.
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Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun bir bélimii olan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu,
yillik faaliyet raporlarda timiyle yer alirken, ara donem faaliyet raporlarinda ise sadece
gincellemeler yer almakta, degismeyen bolimler tekrardan yayimlanmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan zorunlu
uygulamalarin timu; zorunlu olmayan diger uygulamalarin ise biylk bir bélimiu Sirketimizce
uygulanmaktadir.

BOLUM Il ;: PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirimai iliskiler Bolimii

Sirketimizde Yatirimci iliskileri Birimi Temmuz 2011’de kurulmustur. Birim Y&neticisi Mehmet
Selim Tungbilek ve birim personeli Azize Bakan, 14.04.2015 tarihli 6zel durum agiklamamiz
geregi olarak Seri:IV No: 41 sayili tebligin 8.maddesinde tanimlanan; Ortakligin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukUmliliklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ile gérevlidir.

Birim Yoneticisi Mehmet Selim Tungbilek ve personeli Azize Bakan, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisans’larina sahiptirler.

iletisim Bilgileri
Tel : 0212 240 40 65-446
Faks :02122333028

e-Mail : yatirimci@dagi.com.tr

BOLUM I1I-KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve icerigi :

Sirketimiz www.dagi.com.tr adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri

yatinnmcilarina duyurmaktadir.Sitede kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir.internet sitemiz sadece Tiirkge hizmet vermektedir.
Diger Hususlar

01.01.2015 - 31.12.2015 do6nemi icinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisikligi olmamistir.
Sirket donem icinde yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet almamistir.

8.1Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar
Yoktur.

8.2. Yonetim Kurulu Bagskaninin Agiklamalari
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Sirketimiz Uluslararasi Standartlar ,Kurumsal Yénetim ilkeleri,Sermaye Piyasasi Kanunu ve bagl
oldugumuz diger tiim mevzuat ve kurallara uymaya 6zen gostermekte ,seffaflik ve
kurumsallasma hedeflerine bagliligini siirdirmektedir.Uretim ve satislarmizi artirarak Pazar

payimizi ve karlihgimizi bayitmeye ¢alisiyoruz.Bu galismalarimizin gelecekte marka degerimize
ve sermaye karliigimiza olumlu etkilerini gérmeyi imit ediyoruz.
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